

                                                                      ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА
Форма наставничества «педагог – студент».
Цель:
- создание благоприятных условий для личностного и профессионального развития;
- выявления и совершенствования способностей и талантов;
- стимулирования инициативы и творчества обучающихся;
-  профилактики правонарушений в техникуме.

Задачи: 
1.Создание актива студентов, оказание ему помощи в организационной работе, содействие развитию различных форм студенческого активности.
2.Помощь в быстрой адаптации в новом коллективе, приобщение к студенческой жизни на основе изучения индивидуальных особенностей студентов.
3. Совершенствование организации самостоятельной работы студентов, обеспечение методической помощи и контроля со стороны наставников.
4. Повышение ответственности студентов за результаты учебной деятельности.

Критерии отбора наставников:
· может быть педагогический работник техникума, обладающий организаторскими и лидерскими качествами;
· демонстрирующий высокие показатели в подготовке студентов техникума, в том числе по результатам их участия в региональных и всероссийских мероприятиях, конкурсах, чемпионатах профессионального мастерства;
· принимающий активное участие в деятельности техникума;
· куратор учебной группы.

Ожидаемые результаты программы:
-повышение успеваемости наставляемых;
-рост посещаемости наставляемым внеурочных и спортивных  мероприятий;
-снижение числа наставляемых, состоящих «в группе риска» (на внутреннем профилактическом учете в техникуме, на учете в УВД);
-повышение активности наставляемых в учебной деятельности, спортивной, культурно-массовой, общественной.

Форма наставничества:  «педагог – студент». 
Ф.И.О. и группа наставляемого Мишин Максим Андреевич, группа 302
Ф.И.О. наставника Немчинова Эльвира Талгатовна
Срок осуществления плана: с «02» сентября 2021г. по «10» декабря 2021г.

                                                                      1.Программа работы наставника с наставляемым
	
	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Планируемый результат
	Фактический результат
	Срок

	1
	Информирование обучающихся о подготовке программы, сбор предварительных запросов
	Собеседование, анкетирование
	- выявление потенциальных наставляемых ;
- знакомство с программой и наставниками.
	Определен наставляемый Мишин М.А.
Ознакомлен с программой
	Октябрь 2021

	2
	Отбор наставников
	Обсуждение на педагогическом совете.
-добровольное  участие.
	- выбор из числа самых опытных и активных педагогов.
	Определен наставник Немчинова Э.Т.
	Ежегодно - сентябрь

	3
	Обучение наставников
	Встречи, тренировки
	-наставник самостоятельно готовит личную программу по взаимодействию.
	Подготовка программы по наставничеству
	Ежегодно - сентябрь

	4
	Формирование пар «наставник- наставляемый»
	Анкетирование.
Личные встречи.
	- утверждение пар для совместной работы.
	Утверждение пары «наставник-наставляемый»
	Ежегодно - октябрь

	5
	Мотивация для наставников.
	Результаты работы
	-лидерство в педагогическом сообществе;
- создание здоровой атмосферы в коллективе;
- возможность тиражирования авторского наставнического опыта.
	Поддержание здоровой рабочей атмосферы в коллективе
	В течении года

	6
	Завершение взаимодействия
	Анкетирование. Собеседование.
	- представление конкретных результатов взаимодействия;
- взаимная оценка работы.
	Успешное участие  в IX открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldskillsRussia)Челябинской области
	



Подпись наставника __________ «__» _______202_ г.          Подпись наставляемого __________ «__» ________202_г

2. Индивидуальный план  наставничества
Ф.И.О., наставляемого
(обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
Мишин Максим Андреевич
Ф.И.О., должность наставника
Немчинова Эльвира Талгатовна
Период наставничества:
с «01»  октября 2021г. по «10» декабря 2021г.
Причина наставничества: Подготовка обучающегося к участию в IX открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldskillsRussia) Челябинской области в компетенции «Эксплуатация кабельных линий электропередачи»
Цель: подготовить обучающегося к выполнению конкурсного задания чемпионата, отработать каждый модуль задания.
Задачи: принять участие и достойно представить ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» на данном чемпионате.

Мероприятия по наставничеству
	I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД

	Раздел 1. Ознакомление с деятельностью наставника обучающегося, его регламентом работы, задачами, обязанностями  /    срок

	1.1
	Определение наставляемого. Ознакомление с программой.
	01 
	10 
	21

	1.2
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач)
	 04
	10
	21

	1.3
	Составление первоначальной характеристики на наставляемого
	 05
	10 
	21

	1.4
	Определение первоначального плана действий
	 06
	10
	21

	1.5
	Ознакомление с конкурсным заданием чемпионата
	07
	10
	21

	1.6
	Ознакомление с инструментами, материалами, необходимыми для выполнения конкурсного задания 
	08
	10
	21

	1.7
	Ознакомление с правилами техники безопасности при работе с инструментами, с правилами применения средств индивидуальной защиты
	11
	
10
	
21

	Раздел 2. Организация и реализация первичных видов деятельности наставника с наставляемым

	2.1
	Организация диалога «Наставник–наставляемый»
	 12
	10
	21

	2.2
	Первичные беседы с наставляемым на темы о:
значимости участия в чемпионате для него самого и учебного заведения, перспективы  дальнейшего профессионального роста и развития
	 13
	 10
	 21

	2.3
	Первичные беседы с родителями наставляемого на темы о:
значимости участия в чемпионате для сына, перспективы  дальнейшего профессионального роста и развития
	 14
	10
	21

	2.4
	Мониторинг успеваемости, посещаемости, соблюдения дисциплины в социально-значимых местах
	 15
	10
	21

	2.5
	Утверждение индивидуального плана работы с наставляемым
	 18
	10 
	21 

	II. ОСНОВНОЙ ПЕРИОД

	Раздел 1. Подготовка к IX открытому региональному чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldskillsRussia)

	1
	Социально-педагогическое и медико-психологическое сопровождение 
	 
	 
	 

	1.1
	Работа над модулем А конкурсного задания чемпионата. Изучение действующих правил, инструкций и норм по охране труда с применением программного комплекса АСОП-Эксперт
	 19
	10
	21

	
	
	22
	10
	21

	1.2
	Работа над модулем В конкурсного задания чемпионата Монтаж концевой кабельной муфты 35 кВ на  3D макете программного комплекса TWR 12
	25
	10
	21

	
	
	29
	10
	21

	1.3
	Работа над модулем С конкурсного задания. Монтаж трех соединительных термоусаживаемых муфт на одножильном кабеле 10 кВ с изоляцией из сшитого полиэтилена
	
	
	

	1.3.1
	Отработка навыков разделки кабеля из сшитого полиэтилена в мастерской ГБ ПОУ «ТТТ» Эксплуатация КЛЭП
	01
	11
	21

	
	
	05
	11
	21

	1.3.2
	Отработка навыков по усадке соединительной муфты для кабеля из сшитого полиэтилена в мастерской ГБ ПОУ «ТТТ» Эксплуатация КЛЭП
	08
	11
	21

	
	
	12
	11
	21

	1.4
	Работа над модулем Д конкурсного задания. Монтаж концевой термоусаживаемой муфты на 3-х одножильных кабелях 10 кВ с изоляцией из сшитого полиэтилена
	
	
	

	1.4.1
	Отработка навыков разделки кабеля из сшитого полиэтилена в мастерской ГБ ПОУ «ТТТ» Эксплуатация КЛЭП
	15
	11
	21

	
	
	19
	11
	21

	1.4.2
	Отработка навыков по усадке концевой термоусаживаемой муфты для кабеля из сшитого полиэтилена в мастерской ГБ ПОУ «ТТТ» Эксплуатация КЛЭП
	22
	11
	21

	
	
	26
	11
	21

	1.5
	Работа над модулем С конкурсного задания. Подключение кабеля к модели ячейки кабельного отсека.
	27
	11
	21

	
	
	02
	12
	21

	III. ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД

	Раздел 3. Контрольные мероприятия по проверке готовности  наставляемого к IX открытому региональному чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldskillsRussia)

	3.1
	Анализ трудностей личностного и общественного характера, с которыми столкнулся наставляемый в процессе взаимодействия с наставником
	 03
	12 
	 21

	3.2
	Итоговый анализ уровня готовности наставляемого
	 03
	12 
	21

	3.3
	Итоговая  беседа на тему мотивации, готовности к победе в конкурсе, уверенности в своих силах
	 06
	12 
	21

	3.4
	Подготовка отчета об итогах наставничества
	 10
	12 
	21 




