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Президент РФ Владимир Путин объявил 2023 год 

Годом педагога и наставника. Подписан 

соответствующий указ, который опубликован на 

официальном портале правовой информации. В 

документе сообщается, что Год педагога и 

наставника утвержден «в целях признания 

особого статуса педагогических работников, в том 

числе осуществляющих наставническую 

деятельность». 
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Наставничество - форма 

обеспечения профессионального 

становления, развития и адаптации 

к квалифицированному исполнению 

должностных обязанностей лиц, в 

отношении которых осуществляется 

наставничество.



Наставник - педагогический работник, назначаемый 
ответственным за профессиональную и должностную 
адаптацию лица, в отношении которого осуществляется 
наставническая деятельность в образовательной 
организации.

Наставляемый - участник системы наставничества, 
который через взаимодействие с наставником и при 
его помощи и поддержке приобретает новый опыт, 
развивает необходимые навыки и компетенции, 
добивается предсказуемых результатов, преодолевая 
тем самым свои профессиональные затруднения.

Куратор - сотрудник образовательной организации, 
учреждения из числа ее социальных партнеров (другие 
образовательные учреждения - школы, вузы, колледжи; 
учреждения культуры и спорта, дополнительного 
профессионального образования, предприятия и др.), 
который отвечает за реализацию 
персонализированных(ой) программ(ы) наставничества.



 реализация комплекса мер по созданию 

эффективной среды наставничества в 

образовательной организации, способствующей 

непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и социальному 

развитию педагогических работников, 

самореализации и закреплению 

молодых/начинающих специалистов в 

педагогической профессии.



 Форма наставничества - способ реализации 

системы наставничества через организацию работы 

наставнической пары/группы, участники которой 

находятся в заданной ролевой ситуации, 

определяемой основной деятельностью и позицией 

участников.

• индивидуальное;

• групповое;

• коллективно-индивидуальное;

• коллективно-групповое.

По количеству 

участников:

• «педагог – педагог»;

• «руководитель образовательной организации –
педагог»;

• «социальный партнер – педагогический работник 
организации среднего профессионального 
образования».

По содержанию 

деятельности:



Наставничество в группе – вид 
наставничества, когда один наставник 

взаимодействует с группой наставляемых 
одновременно (от двух и более человек).

Краткосрочное или целеполагающее 
наставничество – наставник 

и наставляемый встречаются по заранее 
установленному графику для постановки 
конкретных целей, ориентированных на 

определенные краткосрочные результаты. 
Наставляемый должен приложить 

определенные усилия, чтобы проявить 
себя в период между встречами и достичь 

поставленных целей.

Реверсивное наставничество – профессионал 
младшего возраста становится наставником 

опытного работника по вопросам новых 
тенденций, технологий, а опытный педагог 

становится наставником молодого педагога в 
вопросах методики и организации учебно-

воспитательного процесса.

Виртуальное (дистанционное) наставничество -

дистанционная форма организации наставничества 

с использованием информационно-коммуникационных 

технологий, таких как видеоконференции, платформы 

для дистанционного обучения, социальные сети и 

онлайн-сообщества, тематические интернет-порталы и 

др. Обеспечивает постоянное профессиональное и 

творческое общение, обмен опытом между 

наставником и наставляемым, позволяет дистанционно 

сформировать пары "наставник - наставляемый", 

привлечь профессионалов и сформировать банк 

данных наставников, делает наставничество 

доступным для широкого круга лиц.



Скоростное наставничество – однократная 
встреча наставляемого (наставляемых) с 

наставником более высокого уровня 
(профессионалом/компетентным лицом) с 

целью построения взаимоотношений с 
другими работниками, объединенными 
общими проблемами и интересами или 

обменом опытом. Такие встречи помогают 
формулировать и устанавливать цели 

индивидуального развития и карьерного роста 
на основе информации, полученной из 
авторитетных источников, обменяться 

мнениями и личным опытом, а также наладить 
отношения «наставник – наставляемый» 

(«равный – равному»).

Ситуационное наставничество –
наставник оказывает помощь или 
консультацию всякий раз, когда 

наставляемый нуждается в них. Как 
правило, роль наставника состоит в 
том, чтобы обеспечить немедленное 

реагирование на ту или иную 
ситуацию, значимую для его 

подопечного.

Традиционный вид наставничества («один-на-
один») – взаимодействие между более опытным и 
начинающим работником в течение определенного 
продолжительного времени. Обычно проводится 

отбор наставника и наставляемого по 
определенным критериям: опыт, навыки, 

личностные характеристики и др



1. Федеральная, региональная, локальная 
нормативно-правовая база в сфере наставничества;

2. Сведения о реализуемых персонализированных 
программах наставничества педагогических 
работников;

3. Базы наставников и наставляемых;
4. Лучшие кейсы персонализированных программ 

наставничества;
5. Методические рекомендации;
6. Новости и анонсы мероприятий и программ 

наставничества.





 Нормативно-правовые материалы;

 Информация о лучших практиках 
реализации наставничества педагог-
педагог;

 Педагоги-наставники (портфолио);



• завершения плана мероприятий 
персонализированной программы наставничества в 
полном объеме;

• по инициативе наставника или наставляемого и/или 
обоюдному решению (по уважительным 
обстоятельствам);

• по инициативе куратора (в случае недолжного 
исполнения персонализированной программы 
наставничества в силу различных обстоятельств со 
стороны наставника и/или наставляемого - форс-
мажора).





 Проведение мониторинга качества 
реализации персонализированных 
программ наставничества

(анкетирование);

 Проведение  конференции или семинара. 

 Проведение итогового мероприятия
(круглого стола) по выявлению лучших
практик наставничества; пополнение
методической копилки педагогических
практик наставничества.






