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1. паспорт АДАПТИРОВАННОЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  основы трудоустройства на работу
1.1. Область применения программы

 Адаптированная программа профессионального модуля «Основы трудоустройства на работу» является частью  основной  программы  профессионального обучения Троицкого технологического техникума по профессии   19727   «Штукатур» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	ПК 1.
	Оформлять необходимые для трудоустройства документы

	ПК 2.
	Выбирать эффективные модели поведения и коммуникации при прохождении собеседования с потенциальным работодателем.

	ПК 3.
	Использовать различные методы адаптации на рабочем месте.

	ПК 4.
	Составлять план профессиональной карьеры.


1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен

иметь практический опыт:
 - в прохождении собеседования в процессе трудоустройства;
 - ориентироваться в законодательных документах по трудовому праву
уметь:

- самостоятельно искать работу, используя различные источники информации о вакансиях; 

- ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;
- составлять резюме, автобиографию, портфолио;

- применять основные правила ведения диалога с работодателем;

- выбирать модели эффективного поведения на собеседовании;

- составлять план своей профессиональной карьеры (на ближайшую и среднюю перспективу);

знать:
- способы поиска работы;

- правила составления резюме, автобиографии и портфолио;

- этапы и технологии отбора в компанию, организацию, на предприятие (резюме, сопроводительное письмо, тестирование, собеседование);

- способы самопрезентации;

- содержание и порядок заключения трудового договора.
1.3.  Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –69  часов, в том числе:

- обязательная аудиторная нагрузка обучающегося – 39 часов;

- учебная практика – 30 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) «Основы трудоустройства на работу», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями.  
	Код
	Наименование результата обучения



	ПК 1.
	Оформлять необходимые для трудоустройства документы

	ПК 2.
	Выбирать эффективные модели поведения и коммуникации при прохождении собеседования с потенциальным работодателем.

	ПК 3.
	Использовать различные методы адаптации на рабочем месте.

	ПК 4.
	Составлять план профессиональной карьеры.

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.4.


	МДК 02.01. Способы поиска работы, трудоустройства 
	39
	26
	5
	-
	13
	-
	30
	-

	
	Учебная практика,

часов
	30
	
	

	Всего
	69
	26
	5
	-
	13
	-
	30
	-
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