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1. Паспорт ККОС

      Область применения

      Система контроля и оценки результатов освоения умений и знаний 

      Организация контроля и оценки результатов освоения умений и знаний 

2. Задания для контроля и оценки результатов освоения умений и знаний

2.1 Задания для текущего контроля

Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств по дисциплине: ОП.01 Экономические и правовые основы производственной деятельности

1.1 Область применения

      Комплект оценочных средств составлен  на основе  примерной программы учебной дисциплины «Экономические и правовые основы производственной деятельности» по профессии 43.01.02 Парикмахер.  Комплект предназначен для оценки результатов обучения в соответствии с ФГОС.                                                                                              

	Результаты обучения
	Показатели оценки результатов 
	№№ заданий для проверки

	У1Уметь ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой промышленности; 

З1 Знать принципы рыночной экономики
	Правильность приведенных примеров; верность ответов на вопросы; соответствие названных признаков экономических систем их типу
	СР  №1, СР.№2


	 У2 Уметь применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;

З2 Знать организационно-правовые формы организаций


	Верность ответов на тестовые вопросы; точность определений экономических терминов; правильность характеристики видов фирм; активность участия в деловой игре; обоснованность и реалистичность предложенных планов
	СР  №3, СР №4,  ДИ №1

	У3 Уметь защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;

З3 Знать основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; механизмы формирования заработной платы; формы оплаты труда
	Активность участия в деловой игре; верность и полнота данных ответов «консультаций»; способность анализировать правовые документы; грамотность и культура речи; соответствие ответов предложенному заданию; верность расчетов оплаты труда
	ДИ №2, ДИ №3, СР №5



1.2 Система контроля и оценки результатов освоения умений и знаний
        В соответствии с учебным планом по дисциплине «Экономические и правовые основы производственной деятельности» предусмотрен текущий контроль умений и знаний с выставлением итоговой оценки за весь курс.

1.3 Организация контроля и оценки результатов освоения умений и знаний
        Контроль результатов обучения осуществляется в устной и письменной форме на учебных занятиях. Письменный контроль проводится в форме самостоятельной работы, рассчитанной на 30 мин. Учебного времени. Контролируется умение применять полученные знания при ответе на конкретные вопросы по теме или разделу. Задания представлены в форме тестов, заданий на приведение примеров, систематизацию знаний по теме в сравнительной таблице. Комплект заданий составлен по вариантам. Устный контроль и частично письменный осуществляется при проведении деловых игр. Деловая игра позволяет оценивать умение анализировать и решать конкретные задачи, опираясь на полученные знания. Активность участия в деловой игре дает представление о степени обученности. Деловые игры проводятся на учебном занятии как один из типов урока. Итоговая оценка по дисциплине выставляется на основании текущих оценок по всему курсу.

2. Задания для контроля и оценки освоения программы ОП.01 Экономические и правовые основы производственной деятельности 
2.1  Задания для текущего контроля знаний

У1.Уметь ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой промышленности

З1.Принципы рыночной экономики
Задание 1: самостоятельная работа № 1  

I вариант 
1.Привести по 3 примера отраслей первичной экономики, перерабатывающих и обслуживающих

Эталон ответа:

1.Первичная экономика: сельское хозяйство, рыболовство, разработка лесных ресурсов;

   перерабатывающие: молочная, кондитерская, мукомольная;

   обслуживающие: торговля, общественное питание, здравоохранение

2. Привести по 3 примера бесплатных и экономических благ

Эталон ответа:

бесплатные блага: солнечный свет, воздух, дождь

  экономические: продукты питания, услуги кафе, транспортные услуги

3. Тесты: 

  Выбери правильный ответ

          1.Экономическая наука изучает:

            А) Поведение человека в экстремальных ситуациях

            Б) размещение природных ресурсов

            В) способы хозяйственной деятельности в условиях ограниченности ресурсов

             Эталон ответа: В                                                              
         2.Проблема экономического выбора существует так как

            А) производственные ресурсы ограничены

            Б)человеческие потребности безграничны

            В) человеческие потребности меняются

             Эталон ответа: Б

        3. Основной целью экономической деятельности является

            А) производство материальных благ

            Б) внедрение новых технологий

            В) регулирование социальных отношений

             Эталон ответа: А

        4. Что не относится к факторам производства

            А) здания 

            Б) земля

            В) потребление

             Эталон ответа: В

       5. Закончите предложение

              Все, что ценится людьми, как средство удовлетворения своих нужд, называется…

             Эталон ответа: услуги

II вариант

1.Привести  примеры, характеризующие стадии движения услуг в отрасли сферы парикмахерской или салона 

Эталон ответа:

Маникюрный зал -наращивание ногтей, педикюр, маникюр, покрытие гель-лаком, укрепление ногтевой пластины.

Женский зал- стрижки, укладки, окрашивание, химическая завивка, прически.

Мужской зал- стрижки окрашивание, укладки

Косметологический зал- массаж, чистка кожи, пилинг, восстановление кожи.
2.Привести  примеры специализации и разделения труда в отрасли услуг парикмахерского дела:
Эталон ответа:

Специализация: 
маникюр, косметолог, парикмахер.
Разделение труда: 
специалисты маникюру ( наращивание ногтей, педикюр) 

парикмахер (стрижки , окрашивание, хим. Завивка)

косметолог( массаж, восстановление кожи лица)
3.Тесты: 

      Выбери правильный ответ

1.Микроэкономика- это 

  А) экономика маленькой страны

  Б) экономика фирм

  В) экономия заработной платы

Эталон ответа: Б

2. В какой из вариантов включены  3 главных вопроса экономики

   А) что производить, как производить, для кого производить

   Б) как производить, что потреблять, кем потреблять 

   В) что производить, кем производить, кем потреблять

   Эталон ответа: В

3. Глобальной проблемой в экономике являются

   А) инвестиции

   Б) безработица

   В) ограниченность ресурсов

   Эталон ответа: А

4. Проблема ограниченности ресурсов существует потому, что 

   А) некоторые страны имеют отсталую экономику

   Б) в некоторых странах сохраняется плановая экономика

   В) потребности людей безграничны

   Эталон ответа: В

5. Закончите предложение

   Нематериальные блага, имеющие форму полезной людям деятельности, называются…

   Эталон ответа: блага

Задание 2: Самостоятельная работа № 2

I вариант
Составьте таблицу, характеризующую главные признаки экономических систем по форме

	Тип экономической системы 
	Фомы собственности
	Методы мотивации к труду
	Способ принятия решений 

	Административная


	
	
	

	Рыночная


	
	
	


Эталон ответа:

1.

	Тип экономической системы 
	Фомы собственности
	Методы мотивации к труду
	Способ принятия решений 

	Административная


	государственная
	Принуждение к труду
	Государственные органы разрабатывают планы

	Рыночная


	Различные виды, включая частную
	Личный интерес
	Свобода предпринимательства


2. Какой тип экономической системы характеризуют следующие высказывания: 

 А) предприятие выпустило 2000 столярных станков, но не может их продать

  Б) выпускник техникума направлен на работу в село

  В) страна вступила в полосу затяжного экономического кризиса и правительство приняло решение о продлении срока выплаты пособия по безработице 

Эталон ответа

2.А рыночная, Б административная, В «смешанная»

II вариант

Сравните два типа экономических систем по форме

	Вопросы для сравнения
	Командная экономика 
	Рыночная экономика

	Кому принадлежит собственность на ресурсы
	
	

	В чьих руках управление экономикой
	
	

	Как формируются цены и заработная плата
	
	


Эталон ответа:

	Вопросы для сравнения
	Командная экономика 
	Рыночная экономика

	Кому принадлежит собственность на ресурсы
	государству
	Различные формы собственности, включая частную

	В чьих руках управление экономикой
	Государственные органы управляют экономикой через разработку и реализацию планов
	Ограниченная роль государства, свобода предпринимательства

	Как формируются цены и заработная плата
	Фиксированные цены, унифицированная зарплата
	Цены и зарплата определяются на основе рыночной конкуренции


2.   Какой тип экономической системы характеризуют следующие высказывания

 А) в магазине длинная очередь за продуктами: ожидается повышение цен

 Б) коллектив предприятия работает сверхурочно, т. к. нарушен график выполнения плана

 В) распоряжение главы государства гласило о прекращении свободной купли-продажи валюты до особого распоряжения.

Эталон ответа:

2. А рыночная¸ Б административная, В смешанная
У2. Применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях

З2. Организационно-правовые формы организаций

Задание 1: самостоятельная работа № 3

I вариант

1. Закончите определения

    А) Спрос – это желание и …

    Б) Величина спроса падает, если…

    В) Рыночное равновесие- это…

 Эталон ответа:

А. Спрос-это желание и возможность потребителя купить конкретный товар или услугу в конкретном месте в конкретное время;

Б.Величина спроса падает с ростом цены 

В. Рыночное равновесие- такое состояние рынка, при котором величина спроса уравнивается с величиной предложения

Выберите правильный ответ 

  2.Чьи интересы характеризует предложение как экономическая категория

     А) потребителя

     Б) производителя

     Эталон ответа: А

  3.Какие из указанных товаров являются взаимозаменяемыми

      А) сливочное масло и маргарин

       Б) футбольный мяч и мяч для игры в волейбол

       Эталон ответа: А

  4. Какую связь между величиной спроса и ценой отражает закон спроса

       А) прямую

        Б) обратную

        Эталон ответа: Б

  5. Как влияет на объем предложения рост налогов

        А)  объем предложения увеличивается

         Б)  объем предложения падает

         Эталон ответа: Б

II вариант

1.   Закончите определения

А) Предложение- это желание и …

Б) Величина предложения растет…

В) Закон спроса гласит…

Эталон ответа:

  А.Предложение-это желание и готовность производителя продать товар  в конкретное время , в конкретном месте 

    Б. Величина предложения растет с ростом цены

    В. Закон спроса гласит ,что при прочих равных условиях с ростом цены величина спроса

Выберите правильный ответ

2.   Чьи интересы характеризует спрос как экономическая категория

       А) производителя

       Б) потребителя

       Эталон ответа: А

3.   Какие из указанных товаров являются взаимодополняющими

       А) фотоаппарат и фотопленка

       Б) холодильник и морозильная камера

       Эталон ответа: А

4.   Какую зависимость между величиной предложения и ценой отражает закон предложения

        А) прямую

         Б) обратную
         Эталон ответа: А

5.   Какая ситуация возникнет на рынке, если товары будут реализовываться выше равновесной цены

         А) перенасыщение рынка

          Б) товарный дефицит

         Эталон ответа: А

Задание 2: самостоятельная работа № 4

I вариант

1. Заполните таблицу «Виды фирм»

	Признаки
	Индивидуальное частное предприятие
	Товарищество на вере


	Кто владелец
	
	

	Кто несет ответственность
	
	

	Откуда берется капитал
	
	

	Как распределяется прибыль
	
	

	Кто управляет
	
	


    Эталон ответа:

1.

	Признаки
	Индивидуальное частное предприятие
	Товарищество на вере

	Кто владелец
	Частному лицу
	Двум или нескольким частным лицам

	Кто несет ответственность
	Владелец своим имуществом
	Полные товарищи своим имуществом, вкладчики в размерах пая

	Откуда берется капитал
	Личные средства владельца
	Средства полных товарищей и вкладчиков

	Как распределяется прибыль
	собственнику
	Пропорционально  доли внесенного капитала

	Кто управляет
	Собственник 
	Товарищи по общему согласию 


2. Кто принимает решение о регистрации новых фирм?

    Эталон ответа:

2.Государственная регистрационная палата

II вариант

1. Заполните таблицу «Виды фирм»

	Признаки 
	Полное товарищество
	Акционерное общество

	Кто владелец
	
	

	Кто несет ответственность
	
	

	Откуда берется капитал
	
	

	Как распределяется прибыль
	
	

	Кто управляет
	
	


Эталон ответа

	Признаки 
	Полное товарищество
	Акционерное общество

	Кто владелец
	Группа лиц
	Акционеры

	Кто несет ответственность
	Все участники в полной мере
	Акционеры в пределах сумм потраченных на покупку акций 

	Откуда берется капитал
	Средства участников
	Выпуск и продажа акций

	Как распределяется прибыль
	Между участниками пропорционально доли каждого
	Акционеры получают дивиденды в соответствии со стоимостью акций

	Кто управляет
	Участники по общему согласию
	Совет директоров


2. Какие документы нужны для регистрации фирмы

Эталон ответа

2.Устав фирмы, Учредительный договор

Задание №3 Деловая игра №1 «Бизнес-план»

Цель игры:

 сформировать практические представления о планировании в сфере бизнеса, способствовать приобретению навыков разработки плана бизнеса

Содержание игры:

Преподаватель объясняет назначение бизнес-плана, подчеркивает, что план-это описание способа действий предпринимателя, оценка ожидаемого результата, прибыли и необходимых затрат. Обучающимся  предлагается структура плана. ( Приложение 1) В форме беседы обсуждается возможное содержание плана. Из состава обучающихся формируются группы по 5-6 человек, выбирается руководитель группы. Каждая группа определяет направление предпринимательской деятельности, по предложенной схеме составляет бизнес-план. В ходе работы по составлению плана возможны консультации преподавателя. После окончания работы руководители групп защищают свой план, отвечают на вопросы. При выставлении оценок учитывается коллективная оценка предложенного плана по критериям обоснованности и реалистичности и оценка руководителем группы активности каждого участника.

Приложение 1.

Структура бизнес-плана

     1.Выбор вида продукции, товаров  или услуг, которые намерены производить:

           -назначение товара, услуги;

            -оригинальные черты;

            -срок технологической жизни;

             -как будет производиться товар (капиталоемкость, трудоемкость, материалоемкость)

     2. Анализ рынка:

            -кто будет покупать;

            -объем продаж;

            -конкуренция

     3. Программа действий по осуществлению замысла бизнеса

     4.Оценка необходимых ресурсов и способы их получения

     5.Финансовый проект (потенциально возможные доходы, сравнение с затратами)

У3.Защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства

З3. Основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; механизмы формирования заработной платы; формы оплаты труда

Задание №1 Деловая игра №2 «Консультация юриста»

Цель игры:

 сформировать понятие об основных принципах трудового законодательства

Содержание игры:

Преподаватель объясняет значение Трудового кодекса в регулировании трудовых отношений. Все обучающиеся делятся на две группы. Первая группа получает для знакомства копии разделов Трудового кодекса «Трудовой договор», «Рабочее время» и пакет вопросов для другой группы. (Приложение 1).  Вторая группа знакомиться с разделами «Время отдыха» и «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников», получает вопросы для первой группы. (Приложение 2).  На втором этапе игры участники первой группы задают вопросы членам второй группы по разделам, которые им не знакомы и получают консультацию своих товарищей, отвечающих по желанию с использованием текста Трудового кодекса. Затем группы меняются ролями. Преподаватель контролирует правильность ответов, выставляет оценки активным «консультантам».

Приложение 1.

Вопросы к раздел уТК «Время отдыха»

 -Какие виды отдыха предусмотрены в Трудовом кодексе?

 -Возможно ли и на каких условиях привлечение к  работе в выходные и праздничные дни?

 -Когда и какой продолжительности предоставляется ежегодный отпуск?

Вопросы к разделуТК «Особенности регулирования труда отдельных категорий работников»

 -Какие гарантии при приеме на работу есть у женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет?

 -Какие меры предусмотрены  для трудоустройства молодежи, нуждающейся в социальной защите?

 -С какого возраста допускается прием на работу?

 -Где запрещено применение труда лиц моложе 18 лет?

 -Как устанавливаются нормы выработки для молодых рабочих?

 -На сколько сокращена продолжительность рабочего времени работников до 18 лет?

Для ответов-«консультаций» первая группа использует  тексты Трудового кодекса : раздел III статьи 56, 58,59, 61, 63, 65,77, 78, 79, 80, 81; раздел IY статьи 91, 92, 93, 94, 96

Приложение 2.

Вопросы по разделу ТК «Трудовой договор»

 -Какие стороны заключают трудовой договор?

 -На какой срок может быть заключен трудовой договор?

 -С какого времени трудовой договор вступает в силу?

 - В каких случаях возможно изменение трудового договора?

 -Какие документы обязан предъявить работник при заключении трудового договора?

 -Каков порядок увольнения?

 -В чем назначение трудовой книжки?

Вопросы к разделу ТК  «Рабочее время»

-Какова продолжительность рабочей недели?

 -Для каких категорий работников продолжительность рабочей недели сокращена?

 -В чем особенности работы в ночное время? 

Для ответов-«консультаций»вторая группа использует статьи Трудового кодекса : раздел V статьи106, 107, 108, 110, 111, 112, 114, 115, 122, 123, 128; раздел XII  статьи 253, 265, 266, 267, 269, 272

Задание 2

Деловая игра №3 «Трудовой договор» 

Все обучающиеся делятся на группы по 2 человека. Каждая группа получает задание.

Необходимо представить, что один из обучающихся владелец кафе, а другой устраивается на работу поваром. Нужно составить трудовой договор, максимально благоприятный для каждого, сравнить тексты, выписать условия, по которым они не совпадают. Затем вместе составить промежуточный вариант, способный устроить обоих.

Для выполнения задания группа получает примерный образец трудового договора.(Приложение1)

Участники игры сдают свои проекты составленных договоров, преподаватель анализирует результаты на следующем занятии. 

Приложение 1

Трудовой договор (примерный образец)

                               №___________

	Число
	наименование населенного

 пункта, где заключен

трудовой договор


1.

_________________________________________________________________________________

Наименование предприятия и его местонахождение

С одной стороны и гражданин_______________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Ф.И.О. работника, серия и  № паспорта

с другой стороны, заключили настоящий договор о ниже следующем:

2. Работник__________________ _________________________________принимается на работу в__________________________________________________________________________

наименование предприятия

по профессии _________________ квалификации_______________________________________

с оплатой по __________ разряду ЕТС________________________________________________

3. Вид договора:

-на неопределенный срок

-на определенный срок________________________________

4. Срок действия договора: начало работы_____________ окончание работы ______________

5. Обязательства сторон:

5.1 Работник:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.2 Работодатель:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Оплата труда и отпуск

6.1 Работнику устанавливается:

-должностной оклад________________

-надбавка__________________ в% ________к окладу

6.2 Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск________ календарных дней

6.3 Работодатель предоставляет компенсации и льготы работнику за работу с вредными условиями труда

7. Работник ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка для рабочих и должностными обязанностями согласно должностной инструкции

8. Споры по изменению, расторжению трудового договора решаются согласно ТК РФ.

9. Трудовой договор вступает в силу с момента его заключения сторонами.

Учреждение                             

                                                                                                                   Работник

________________________                                                                   ______________________

Директор

Задание 3

Самостоятельная работа №5

I вариант

1. Норма выработки семнадцатилетнего рабочего составляет 90 % нормы взрослого. Заработная плата взрослого, выполнившего норму, 12000 руб. в месяц. Какую заработную плату получит несовершеннолетний?

           Эталон ответа:
1.) 10800 руб.;  

2. Расценка при норме 100 единиц продукции 40 руб., свыше 100 единиц увеличивается на 10%. Рабочий изготовил 120 единиц. Сколько он заработал?

Эталон ответа

 2.)4880 руб. 

3. Оклад работника 5000 руб. Из 22 рабочих дней он отработал 20 . Чему равна заработная плата?

Эталон ответа

 3.)1818,18 руб

4. Должностной оклад менеджера 10000 руб. Надбавка за стаж работы от 10 до 15 лет составляет 25% оклада. Определить размер заработной платы менеджера, отработавшего 12 лет.        
Эталон ответа

4) 14000 руб

5. Рабочий имеет почасовую ставку 50 руб. В первую неделю он отработал 40 часов, во вторую 40 часов, в 3 неделю 48 часов, в 4 неделю 51час.Нормативная продолжительность рабочей недели 40 часов. За сверхурочную работу до 10 часов предусмотрена оплата в размере 1,5 ставки, свыше 10 часов 2 ставки. Определить величину заработной платы рабочего за 4 недели месяца.

           Эталон ответа

          5) 9475 руб.
II вариант

1. Норма выработки совершеннолетнего рабочего 20 единиц продукции в день. Для несовершеннолетнего сокращена на 10%. Какова норма выработки несовершеннолетнего? 

     Эталон ответа:

1) 18 ед.,

2. Расценка за единицу продукции 60 руб. Рабочий изготовил 50 единиц. Сколько он заработал?

Эталон ответа

2) 3000руб

3. На предприятии предусмотрена премия 10% от заработка. Расценка за единицу продукции 50 руб. Рабочий изготовил 80 единиц. Чему равна заработная плата рабочего?

Эталон ответа

3) 4400 руб
Должностной оклад работника 8000 руб. Ежемесячная премия предусмотрена в размере 25% оклада. Сколько составляет заработная  плата рабочего?

Эталон ответа

 4) 1000 руб.,
4. Нормативная продолжительность рабочей недели 40 часов. Часовая ставка30 руб.  Первые 2 недели рабочий отработал по 40 часов, за 3 неделю 45 часов, за 4 неделю 51 час. За сверхурочную работу до 10 часов предусмотрена оплата в размере 1,5 ставки, свыше 10 часов 2 ставки. Определить заработную плату рабочего за 4 недели месяца.,    Эталон ответа
     5)7275 руб.
