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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ПРАВОВОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

 

 Программа учебной дисциплины Правовое  обеспечение профессиональной  

деятельности является частью  основной профессиональной образовательной 

программы  ФГОС  СПО ППССЗ  по специальности  19.02.10  «Технология 

продукции общественного питания». 

 Программа учебной дисциплины может быть использована                        в 

основном профессиональном образовании,  повышении квалификации   и 

переподготовки. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина Правовое  обеспечение профессиональной  деятельности 

входит  в  общепрофессиональный цикл дисциплин специальности 19.02.10  

«Технология продукции общественного питания». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 -  использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

-   применять документацию систем качества. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-  основные положения Конституции Российской Федерации; 

-  основы трудового права; 

-законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности. 

 

1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 81 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  54 часов; 

самостоятельной работы обучающегося  27  часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 81 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 24 

     контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 27 

в том числе:  

Виды самостоятельной работы: подготовка рефератов, 

составление схем и таблиц, решение проблемных  задач, 

домашняя работа и т.п. 

 

 

Итоговая  аттестация  в  форме диф. зачета      
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины  Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся.  

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1.  

Право и закон.  
  

27 
 

 
Введение. 

Содержание учебного материала 2 
1 Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими 

гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и 
специальными дисциплинами.  Значение дисциплины для процесса освоения 
основной профессиональной программы по специальности.     

 
2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.  Составить опорный конспект по теме. 2 

 
Тема 1.1. 
Правовое 

регулирование 
экономических 

отношений.  

Содержание учебного материала 4 
1 Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 

предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, 
регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

2 

Лабораторные работы -  
 

 
Практические занятия   - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.  Составить схему соотношения права и 
экономики  

2 

 
Тема 1.2.  
Правовое 

положение 
субъектов 

предпринимательс
кой деятельности. 

 

Содержание учебного материала 4 
1 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  Виды 

субъектов предпринимательского права. Право собственности Правомочия 
собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного 
управления. Формы собственности по российскому законодательству. 
Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 
юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 
деятельности: понятия, признаки, порядок. 

 
 

2 

Лабораторные работы -  
 Практические занятия. Составить структуру получения статуса индивидуального 

предпринимателя 
 
2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.   Составить таблицу: «Юридические 
лица, как участники экономических отношений.   
 

2 
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1 2 3 4 
 

Тема 1.3. 
Экономические 

споры 
 

Содержание учебного материала 2  
1 Понятие экономических споров. Виды экономических споров: 

преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; 
споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными 
органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный 
(претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. 
Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой 
давности. 

 
2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия.  Решение экономических споров 3 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.    
Найти различия между экономическими спорами, которые могут быть решены во 
внесудебном порядке и теми которые могут быть рассмотрены только судом.  

 
4 

Раздел 2   
Труд  и 

социальная 
защита.  

   
49 

 
Тема 2.1  

Трудовое право 
как отрасль права.              

 

Содержание учебного материала 4 
1 Понятие трудового права. Источники трудового права.  

Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения 
трудового правоотношения. Структура трудового  правоотношения.  
Субъекты трудового правоотношения. 

 
2 

Лабораторные работы -  
 
 

Практические занятия  2 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.    
Составить схему источников трудового права.   

- 

 
Тема 2.2.  

 Правовое 
регулирование 

занятости и 
трудоустройства. 

 

Содержание учебного материала 2 
1 Общая  характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и 
обязанности.  
Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству 
граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания 
гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по 
безработице.  
Иные меры социальной поддержки безработных.  
Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

 
 

2 

Лабораторные работы -  
 Практические занятия.   2 
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Составление резюме.    
 Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся.    
Подготовить доклад на тему « Постановка и снятие с учета в городской службе 
занятости населения».  

3 

 
Тема 2.3. 

Трудовой договор. 
 

Содержание учебного материала 4  
1 Понятие трудового договора, его значение.  

Стороны трудового договора. Содержание трудового договора.  
Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора.  
Документы, предоставляемые   при поступлении на работу.  
Оформление на работу.  Испытания при приеме на работу.  
Понятие и виды переводов по трудовому праву.  
Отличие переводов от перемещения. Совместительство.  
Основания прекращения трудового договора.   
Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного 
увольнения. 

 
 

2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия.   
Заключение трудового договора. 

2 

Контрольные работы. - 
Самостоятельная работа обучающихся.   
Подготовить образцы трудовых договоров. 

2 

 
Тема 2.4. 

Рабочее время и 
время отдыха. 

 

Содержание учебного материала 2  
1 Понятие рабочего времени, его виды.  Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 
Компенсация за работу в выходные и праздничные  дни. Отпуска: понятия, 
виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и 
времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.  

 
 

2 

Лабораторные работы -  
 
 

Практические занятия  - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.    
Составить режим труда и отдыха для работников автомастерской на календарный 
месяц. 

2 
 

 
Тема 2.5. 

Заработная плата. 
 
 
 
 

Содержание учебного материала 1 
1 Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое 

содержание заработанной платы. Правовое регулирование заработанной 

платы государственное и локальное. Минимальная заработная плата. 

Индексация заработанной платы. Системы заработанной: сдельная и 

повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая тарифная 

 
 

2 
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сетка. Порядок и условия выплаты заработанной платы. Ограничения 

удержаний из заработанной платы. Оплата труда при отклонениях от 

нормальных условий труда. 
Лабораторные работы -  
Практические занятия.   2 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.   
Сделать расчет заработной платы  

2 

 
Тема 2.6. 

 Трудовая 
дисциплина. 

 

Содержание учебного материала 1  
1 Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.  

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных 
взысканий.  
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.  
Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.  

2 

Лабораторные работы -  
 
 

Практические занятия   2 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся   - 

 
Тема 2.7. 

Материальная 
ответственность 
сторон трудового 

договора. 
 

Содержание учебного материала 1 
1 Понятие материальной ответственности.  

Основания и условия привлечения работника к материальной 
ответственности.   
Полная и ограниченная материальная ответственность.  
Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.  
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного 
работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, 
причиненного работником работодателю. Материальная ответственность 
работодателю за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба 
возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

 
 

2 

Лабораторные работы -  
 Практические занятия:   1 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.    
Составить схему видов материальной ответственности  

2 

 
Тема  2.8. 

Трудовые споры. 
 
 
 

Содержание учебного материала 1 
1  Понятие трудовых споров, причины их возникновения.  

Классификация трудовых споров. Понятие и механизм возникновения 
коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных 
трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 
Право на забастовку.  

1 
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Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые 
последствия. Порядок признания забастовки незаконной.  
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки 
подачи заявлений и сроки размещения дел в органах по рассмотрению 
трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

Лабораторные работы -  
 Практические занятия.   

Рассмотрение трудовых споров 
4 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.   
Найти судебную практику по трудовым спорам. 

2 

 
Тема 2.9. 

Социальное 
обеспечение 

граждан. 
 

Содержание учебного материала 1  
1 Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по 

государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной 
нетрудоспособности, по беременности иродам, по уходу за ребенком, 
ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их 
виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

 
 

2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия 2 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.  Составить таблицу лиц имеющих право 
на социальную помощь в Российской  Федерации. 

2 

Раздел 3  
Административное 

право.  

  
5 

 
Тема 3.1. 

 
Административны
е правонарушения 

и 
административная 
ответственность. 

Содержание учебного материала 1 
1 Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. Понятие административной 
ответственности. Виды административных взысканий. 

 
2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия 2 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся.   Составить таблицу видов 
административных нарушений и наступающих за них взысканий. Подготовиться 
к зачету. 

2 

Всего: 81  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1.  Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы проходит в  кабинете социально-экономических 

дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий: плакаты, схемы, таблицы; 

- практикумы. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень  учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

Нормативные  материалы: 

1.     Конституция РФ. 

2.     Гражданский кодекс РФ. 

3.     Трудовой кодекс РФ. 

4.     Гражданско-процессуальный кодекс  РФ. 

5.   Арбитражно-процессуальный кодекс РФ.  Кодекс Российской  Федерации                  

об административных правонарушениях. 

6. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров». 

7. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 

8. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации». 

9. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации». 

10. ФЗ «Об обязательном пенсионном страхований в Российской Федерации». 

11.   Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях». 

 

Основные источники: 

1. Румянина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. СПО-М.: Издательский центр «Академия», 2013г.-224 с. 

2. Малышева Е.П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: в 2 ч.: 

учебник для студ. СПО-М.: Издательский центр «Академия», 2015г.-256 с 

 

Дополнительные источники: 

1. Анисимов В. П., Васенков В. А., Дмитриева И. В., Коченева С. Д., Корнеева 

И. Л.  Рацкевич, С. В., Юрченко Н. А. Правоведение: практикум. – М., 2012 

2. Голенко Е. Н., Ковалев В. И. Трудовое право: схемы и комментарии/под ред.               

к.ю.н  проф. В. Е. Шаркова. – М., 2010 

3. Ершова И. В. Предпринимательское  право: учебник. – М., 2012 

4. Основы правовых знаний: Учеб. пособие /под ред. В. И. Шкатуллы. – М., 

2015 
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5. Певцова Е. А. Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: Учебник для СПО / Певцова Е. А. – М.: Академия, 

2012. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,                 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Должен  уметь: 

- использовать необходимые нормативно-

правовые документы; 

- применять документацию систем 

качества 

Должен  знать: 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

  - основы трудового права; 

- законодательные акты  и нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения  в профессиональной 

деятельности 

 

 

Текущий контроль:  

практические занятия; 

самостоятельная работа 

 

Промежуточный контроль: 

практические занятия; 

тестирование 

 

Итоговый контроль: 

Дифференцированный  .зачет  
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