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1. ПАСПОРТ   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной  программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии  43.01.02    

Парикмахер,  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный 

цикл. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

- ориентироваться в общих вопросах экономики сферы обслуживания и 

организаций сферы обслуживания; 

- применять экономические и правовые знания при освоении 

профессиональных модулей и в профессиональной деятельности; 

- защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства; 

 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

- понятия спроса и предложения на рынке услуг; 

-  особенности формирования, характеристику современного состояния  и                

перспективы развития  сферы обслуживания и услуг парикмахерских; 

- законодательные акты и другие  нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области профессиональной деятельности;    

- основные положения законодательства, регулирующего трудовые 

отношения; 

- типовые локальные акты организации; 

- организационно-правовые формы организаций; 

-  формы оплаты труда. 

 

 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  48 часов, в том числе: 
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обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе:  

  

     практические занятия 14 

  

  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

в том числе:  

     внеаудиторная самостоятельная работа 16 

  

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2.Тематический план и содержание  ОПД 01 «Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Тема 1. Основы 

рыночной экономики 

Содержание учебного материала 4  

1. Введение 

Задачи и содержание дисциплины «Экономические и 

правовые основы профессиональной деятельности». Связь с 

другими дисциплинами. Значение дисциплины для 

подготовки специалистов в условиях рыночной экономики. 

 1 

2. Рыночная экономика 

Определение понятия «рынок» 

Функции и структура рынка 

Виды рынков 

Определение понятия «Рыночная экономика» 

Главные черты рыночной экономики 

Государственное регулирование рыночной экономики 

Объекты государственного регулирования 

 2 

3. Рынок услуг 

Определение понятия «услуга» 

Услуги, их виды 

Определение понятия «рынок услуг» 

Субъекты рынка услуг  

Конкуренция на рынке услуг 

 2 

 4. Спрос и предложение на рынке услуг 

Определение понятия «спрос» 

Спрос на рынке услуг 

  

  Закон спроса  2 
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Факторы, влияющие на спрос 

Определение понятия «предложение» 

Предложение на рынке услуг 

Закон предложения услуг 

Факторы, влияющие на предложение услуг 

Самостоятельная работа обучающихся 6  

1 Составление словаря терминов 

2 Составление кроссворда по теме «Основы рыночной 

экономики» 

Тема 2. Труд и 

социальная защита 

Содержание учебного материала 2 

1. Труд и правила его оплаты  

Определение понятия «труд» 

Определение понятий «оплата труда» и  «заработная плата».  

Социально-экономическое и правовое содержание заработной 

платы.  

Минимальная заработная плата.  

Индексация заработной платы.  

2 

2. Формы оплаты труда 

Формы заработной платы: сдельная и повременная.  

Оплата труда работников бюджетной сферы.  

Единая тарифная сетка.  

Оплата труда работников-совместителей. 

Порядок и условия выплаты заработной платы.  

Удержания из заработной платы. 

 2 

 3. 

 

 

Порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения. 

Определение понятия «трудовой договор».  

Стороны трудового договора.  

Виды трудовых договоров.  

Порядок заключения трудового договора.  

Документы, предоставляемые при поступлении на работу.  

 2 
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Оформление на работу.  

Испытания при приеме на работу.  

Совместительство.  

Основания прекращения трудового договора.  

Оформление увольнения работника. 

 4. Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Определение понятий «трудовая дисциплина», 

«дисциплинарная ответственность», «материальная 

ответственность». 

Виды дисциплинарных взысканий.  

Порядок привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности.  

Индивидуальная и коллективная материальная 

ответственность.  

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного 

работником работодателю. 

 2 

Тема 3. Экономика и 

производство 

Содержание учебного материала 4  

1. Производство – источник экономических благ   

Определение понятия «производство» 
Сфера материального производства и непроизводственная 
сфера  
Промышленность, её отрасли 
Предприятия, организации, фирмы – юридические лица 
промышленности 

2 

 2. Организационно-правовые формы организаций. 

Определение понятия «организация» как юридического лица. 
Организационно-правовые формы юридических лиц.  
Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.  
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 
обязанности. 

 2 
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 3. Роль малого бизнеса в экономике страны 

Определение понятия «малый бизнес» 
Субъекты малого предпринимательства 
Федеральный закон «О государственной поддержке малого 
предпринимательства в Российской Федерации»  
Система поддержки и развития малого предпринимательства 
в России 
Налогообложение малых предприятий 

 2 

 4. Предприятие как основное звено рыночной экономики 

Определение понятия «предприятие» 
Основной и оборотный капитал предприятия 
Издержки производства и их структура 
Вопросы ценообразования 
Доход, прибыль и рентабельность предприятия 

 2 

 Практическое занятие 6  

 1. Анализ предпринимательского рынка (региона, 

муниципального образования) 

 2 Разработка учредительных документов  

 3. Деловая игра «Принятие предпринимательских решений»  

Тема 4. Современное 

состояние и перспективы 

развития сферы 

обслуживания и услуг 

парикмахерских. 

Содержание учебного материала  2  

1. Современное состояние сферы обслуживания и услуг 

парикмахерских. 

Определение понятия «сфера обслуживания» 

Определение понятия «парикмахерская услуга» 

Виды потребностей населения в парикмахерских услугах 

Удовлетворение спроса населения на парикмахерские услуги 

Современное состояние и тенденции развития 

парикмахерских услуг  

2 

2. Перспективы развития сферы обслуживания и услуг 

парикмахерских. 

Программа развития и совершенствования парикмахерских 

2 
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услуг в регионе 

Организация сферы парикмахерских услуг 

Задачи развития парикмахерских услуг 

Перспективы развития парикмахерских услуг   

Самостоятельная работа обучающихся 4  

1. Составление опорного конспекта по теме «Современное 

состояние сферы обслуживания и услуг парикмахерских» 

2. Составление опорного конспекта по теме «Перспективы 

развития сферы обслуживания и услуг парикмахерских» 

  

Тема 5. Основные 

положения 

законодательства, 

регулирующие трудовые 

отношения. 

Содержание учебного материала  2 

 

 

 

 

1. Трудовые отношения 

Понятия «Трудовые отношения» и «Трудовые 

правоотношения» 

Трудовой кодекс РФ, его разделы и главы. 

 2 

 Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудового правоотношения. 

Структура трудового правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения. 

Порядок решения трудовых споров.   

Порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения. 

 

 

 2. Трудовой договор 

Определение понятия «трудовой договор».  

Стороны трудового договора.  
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Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора.  

Документы, предоставляемые при поступлении на работу.  

Оформление на работу.  

Испытания при приеме на работу.   

Совместительство.  

Основания прекращения трудового договора.  

Оформление увольнения работника.  

Правовые последствия незаконного увольнения 

 Практическое занятие 8  

 1 Оформление документов при приеме на работу 

 2 Составление трудового договора 

Тема 6. Типовые 

локальные акты 

организации. 

 

Содержание учебного материала  2 

 

 

1. Локальные акты организаций 

Понятие локального акта  

Правовые и локальные нормативные акты организации 

2 

Контроль в форме зачета   

Всего: 48 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Программы дисциплины  реализуется в учебном кабинете 

экономических дисциплин 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

теоретического обучения: 

 комплект нормативно-правовых актов и кодифицированных 

источников права (кодексы); 

 карточки с индивидуальными заданиями. 

Технические средства обучения: 

 монитор; 

 процессор; 

 проектор; 

 планшет; 

 экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

1. Соколова С.В. Основы экономики: учебник для начального 

профессионального образования. -  М.: Академия, 2014 – 128 с. 

 

2. Соколова С.В. Основы экономики: Рабочая тетрадь: практическая часть 

к учебнику для начального профессионального образования. -  М.: 

Академия, 2014 – 96 с. 
 

Дополнительные источники: 

 

3.   Основы экономики О.Н. Терещенко- 2012  

4.ЧередановаЛ.Н.Основы экономики и предпринимательства учебник для 

начального профессионального образования. -  М.: Академия, 2013– 176 с. 

5  Голенко Е. Н., Ковалев В. И. Трудовое право: схемы и комментарии / под 

ред. К. Ю. н. проф. В.Е. Шаркова. - М.: Проспект, 2015. 

 6 .Ананьева К. Я. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный, научно-практический). -  М.: 2016.  

 7.  Иванов В.Н. Как защищать свои  права и законные интересы. – М.: 2014. 

8. Шкатулла В. И. Основы правовых знаний: учебное пособие. – М.: 2013. 

9. Козлова И. В. Парикмахерские услуги: организация работ, оплаты и 

стимулирования труда. – М.: 2015.  

1. Основы правоведения А.И.Яковлев 2014  

2. Экономика А.И. Гомола, В.Е.Кириллов, П.А.Жанин - 2015  
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10. Автономов В.С. Экономика:  учебник для 10, 11 классов 

общеобразовательных учреждений. – М.: 2013. 

Нормативный материал: 

1. Конституция Российской Федерации 

2. 2.Кодекс РФ об административных правонарушениях. 

3. 3.Трудовой кодекс РФ. 

4. 4.ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров». 

5. 5.ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации». 

6. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации».   

7. Гражданский кодекс РФ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения:  
 

- ориентироваться в общих вопросах 

экономики сферы обслуживания и 

организаций сферы обслуживания; 

 

 

Наблюдение и оценка в ходе выполнения 

практических заданий 

 

 

- применять экономические и правовые 

знания при освоении профессиональных 

модулей и в профессиональной 

деятельности 

Наблюдение и оценка в ходе выполнения 

практических заданий 

 

 
- защищать свои трудовые права в рамках  

действующего законодательства. 

 

Наблюдение и оценка в ходе выполнения 

практических заданий 

 

 
Знания: 

 
 

- понятия спроса и предложения на рынке 

услуг; 

 

Тестирование, устный и письменный опрос, 

зачет. 

 

 
- особенности формирования, 

характеристику современного состояния  

и                перспективы развития  сферы 

обслуживания и услуг парикмахерских; 

 

Тестирование, устный и письменный опрос, 

зачет. 

 

- законодательные акты и другие  

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

области профессиональной 

деятельности;    

 

Тестирование, устный и письменный опрос, 

зачет. 

 

- основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения; 

 

Тестирование, устный и письменный опрос, 

зачет. 

 
- типовые локальные акты организации; 

 

 

Тестирование, устный и письменный опрос, 

зачет 
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- организационно-правовые формы 

организаций; 

 

Тестирование, устный и письменный опрос, 

зачет. 

 
- формы оплаты труда. 

 

 

Тестирование, устный и письменный опрос, 

зачет. 
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