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ВВЕДЕНИЕ 

Основанием для самообследования  Государственного  бюджетного профессионального 

образовательного учреждения образования «Троицкий технологический техникум»  являются: 

       -  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 

       - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462          

         «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», от   

         10  декабря 2013 года № 1324, от 14 декабря 2017 года № 1218; 

       - приказ  директора техникума № 69 о/д от 20 февраля 2026г «О проведении самообследования 

ГБПОУ «ТТТ»»      

         ГБПОУ «Троицкий технологический техникум». 

         Целью самообследования является оценка  деятельности ГБПОУ «Троицкий 

технологический техникум»  за 2025 год, обеспечение доступности и открытости информации о 

работе техникума. 

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовку работ по проведению самообследования техникума; 

 организацию и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов; 

 формирование отчёта о самообследовании; 

 рассмотрение отчёта на Педагогическом совете техникума; 

 утверждение отчёта директором ГБПОУ «ТТТ»; 

 размещение отчёта в информационной сети. 

Комиссия по проведению самообследования, просмотрела и проанализировала 

представленные материалы по организационно-правовому обеспечению образовательной 

деятельности, структуре, качеству, содержанию и обеспечению образовательного процесса, 

условиям реализации основных профессиональных образовательных программ, внутренней 

системы оценки качества образования, состоянию материально-технической базы, библиотечно-

информационной базы и финансового обеспечения,  вопросы трудоустройства выпускников, 

организацию воспитательной работы. Особое внимание уделялось анализу учебно-методических 

комплексов дисциплин, проведению и анализу контроля знаний студентов, учебных планов  

результатов итоговой аттестации выпускников техникума и их трудоустройства. 

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором подведены итоги 

и сделаны выводы по результатам деятельности. Результаты самообследования были заслушаны и 

обсуждены на Педагогическом совете техникума 14 апреля 2026 г. протокол № 32. 

 



 

1.Общая характеристика ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Троицкий 

технологический техникум» (далее ГБПОУ «ТТТ») является правоприемником 

«Железнодорожного училища № 6», созданного  для удовлетворения потребности в  кадрах для 

Южно-Уральской железной дороги на территории Челябинской области на основании Приказа 

Народного комиссариата просвещения № 54 от 30 апреля 1930г.    

В 2013 году в результате реорганизации образовательных учреждений начального и среднего 

профессионального образования,  распоряжением  Правительства Челябинской области от 25. 06. 

2013г. № 76 – РП и приказом Министерства образования и науки Челябинской области  № 03/2299 

от 2 июля 2013г. к  ГБОУ СПО (ССУЗ) «ТТТ» присоединены  ГБОУ НПО «Профессиональное 

училище №135», ГБОУ НПО «Профессиональное училище  №116» и ГБОУ СПО (ССУЗ) 

«Троицкий энергостроительный техникум». 

В 2015 году на основании приказа Министерства образования и науки Челябинской области 

№ 01/2047 от 20 июля 2015 года ГБОУ СПО (ССУЗ) «Троицкий технологический техникум» 

переименован в Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Троицкий технологический техникум» (ГБПОУ «ТТТ»)  

2. Учредителем ГБПОУ «ТТТ» является Министерство образования и науки Челябинской 

области, которое реализует свои права и выполняет обязанности по отношению к 

образовательному учреждению как вышестоящий орган управления. 

    3. Основным документом, регламентирующим деятельность ГБПОУ «ТТТ», является Устав, 

зарегистрированный Постановлением Главы администрации г. Троицка Челябинской области от 

24.12. 1993 г. за государственным регистрационным номером 1086. 

4. Полное наименование образовательной организации: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Троицкий технологический техникум». 

Сокращенное наименование: ГБПОУ «Троицкий технологический техникум». Организационно-

правовая форма: бюджетное учреждение. 

Место нахождения ГБПОУ «ТТТ»: (юридический и почтовый  адрес):  457100 Челябинская 

область, город Троицк, улица им. П.Ф. Крахмалёва 14.  

ГБПОУ «ТТТ» имеет филиал, расположенный по адресу: Челябинская область 

Октябрьский район, село  Октябрьское, улица 1 Мая 18.  

 

 



1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности техникума 

     Правовое обеспечение образовательной деятельности  ГБПОУ «ТТТ» осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством на основании бессрочной лицензии серии 

74Л02  № 0001015 регистрационный № 11924 от 20 ноября 2015г, свидетельства о 

государственной аккредитации серии 74А04 № 0000066 регистрационный № 2166 от 16 декабря 

2015 г. срок действия бессрочно. 

     Нормативная и организационно - распорядительная документация техникума:  

1. Положение о порядке участия обучающегося в формировании содержания своего 

профессионального образования в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

2. Положение о сайте ГБПОУ «»Троицкий технологический техникум 

3. Положение о Совете техникума ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

4. Положение о стипендиальной комиссии в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

5. Положение о стипендиальном назначении студентам и денежных выплат обучающимся по 

очной форме обучения в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

6. Положение о зачетной книжке для студентов, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования в ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 

7. Положение о порядке реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренное обучение в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Троицкий технологический техникум» 

8. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

9. Положение о конфликтной комиссии 

10. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные программы среднего профессионального образования в ГБПОУ  

«Троицкий технологический техникум» 

11. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

12. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников ГБПОУ 

«Троицкий технологический техникум» 

13. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся по 

Федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального 

образования в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

14. Режим занятий обучающихся ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

15. Положение о педагогическом Совете ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

16. Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

17. Положение о рабочей программе дисциплины, профессионального модуля, рабочей 

программе учебной и производственной практик ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 

18. Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ГБПОУ 

«Троицкий технологический техникум» 

19.  Порядок предоставления академического отпуска обучающимся ГБПОУ «Троицкий 

технологический техникум» 



20. Положение о филиале государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Троицкий технологический техникум» 

21. Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ГБПОУ «Троицкий  технологический техникум» 

22. Положение о приемной комиссии 

23. Положение о родительском комитете 

24. Положение о попечительском совете 

25. Положение о студенческом общежитии 

26. Положение о студенческом Совете 

27. Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 

28. Правила пользования информационными ресурсами, библиотекой, услугами спортивных, 

лечебно-оздоровительных и иных объектов социальной инфраструктуры 

29. Положение о порядке выплаты материальной поддержки обучающимися за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности 

30. Правила внутреннего распорядка для обучающихся (студентов) 

31. Положение об апелляционной комиссии 

32. Положение о порядке посещений мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

33. Правила поведения обучающихся (студентов) 

34. Положение о педагогическом работнике, на которого возложена функция ведения 

воспитательной работы с обучающимися (студентами) в учебной группе 

35. Порядок применения к обучающимся (студентам) мер дисциплинарного взыскания 

36. Положение о совете по профилактике правонарушений несовершеннолетних 

37. Положение о ведении электронного протокола педагогического совета 

38. Положение о зачете результатов освоения студентами ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных программ, 

освоенных в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

39. Положение о порядке обеспечения питанием обучающихся 

40. Положение о защите персональных данных ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 

41. Положение о внутри техникумовском контроле ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 

42. Политика обработки и защиты персональных данных государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Троицкий технологический техникум» 

43. Порядок пользования библиотекой 

44. Положение о кураторе группы 

45. Положение о стипендиальной комиссии в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

46. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 

образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений 

47. Положение о комиссии по противодействию коррупции 

48. Положение о заочном отделении 

49. Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 

педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года в ГБПОУ 

«Троицкий технологический техникум» 

50. Положение о выпускной квалификационной работе ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 



51. Положение об экзамене (квалификационном) ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 

52. Положение о порядке заполнения и выдачи документов об образовании и квалификации и 

документов об обучении в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

53. Положение о внутренней системе оценки качества образования в ГБПОУ «Троицкий 

технологический техникум» 

54. Положение о порядке организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) в 

ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

55. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения в ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 

56. Положение о порядке разработки и утверждения основной профессиональной 

образовательной программы в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

57. Положение об оплате труда работников ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

58. Положение о премировании работников ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

59. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг и ведение иной 

приносящей доход деятельности 

60. Положение о ведении и проверке тетрадей письменных работ по русскому языку, 

литературе, математике, химии, физике, иностранному языку 

61. Правила приёма граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

62. Положение о журнале учебных занятий 

63. Положение о переводе обучающихся ГБПОУ «Троицкий технологический техникум с 

платного обучения на бесплатное» 

64. Положение о входном контроле знаний обучающихся ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум» 

65. Положение о фонде оценочных средств в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 

 

 

2. Структура техникума и система управления образовательным учреждением. 

2.1. Система управления образовательным учреждением 

В соответствии с Федеральным законом Р.Ф. «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. №273-ФЗ (гл.12, ст.89,п.1) система управления в техникуме строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, носит государственно-общественный характер. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством РФ, 

ведомственными актами Учредителя, Уставом ГБПОУ «ТТТ» и иными локальными 

нормативными актами. 

Органами управления техникума являются: 

 директор техникума; 

 совет техникума; 



 педагогический совет; 

 цикловые методические комиссии; 

 студенческий совет; 

 родительский комитет. 

Непосредственное управление деятельностью техникума в соответствии с действующим 

законодательством осуществляет с 22 марта 2024 года директор техникума Корюхов Данил 

Александрович, действующий от имени техникума, представляющий его интересы во всех 

организациях. Директор обеспечивает системную образовательную и административно-

хозяйственную деятельность техникума, определяет структуру управления, штатное расписание, 

обеспечивает рациональное использование бюджетных средств, а также средств, поступающих из 

других источников. Перечень полномочий директора техникума определяется трудовым 

договором, заключённым с работодателем - Министерством образования и науки Челябинской 

области. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы обучающихся, в техникуме создан педагогический совет. Его членами 

являются все педагогические работники техникума. Председателем педагогического совета 

является директор техникума. Педагогический совет организует и проводит свою работу в 

соответствии с Положением о педагогическом совете и утверждённым планом работы. Заседание 

педагогического совета техникума проводится не реже 1 раза в месяц. 

К компетенции педагогического совета относятся вопросы: 

 анализа и оценки объёма и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

теоретического обучения, практики, воспитательной и методической работы; контроля 

внутри техникума и инспектирования образовательного процесса; содержания качества 

образовательных услуг, в том числе платных; образовательных программ и учебных 

планов, а также изменений и дополнений к ним; промежуточной и итоговой аттестации; 

 разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками новых 

педагогических и воспитательных технологий; методик и средств профессиональной 

ориентации и отбора; новых форм методических материалов, пособий, средств обучения 

и контроля; новых форм теоретического и практического обучения; 

 принятия решения об отчислении обучающихся из состава техникума. 

В техникуме созданы и работают 8 предметных цикловых комиссий, деятельность которых 

регламентируется «Положением о предметных цикловых комиссиях.» 



С целью реализации права обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом техникума, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, 

развития её социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив в техникуме 

создан студенческий совет. 

Для содействия в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного 

процесса, координации деятельности групповых родительских комитетов, проведения 

разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) 

обучающихся об их правах и обязанностях, оказания содействия в проведении общих внеклассных 

мероприятий, участия в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году, 

совместного с руководством техникума, контроля организации качественного питания 

обучающихся и их медицинского обслуживания, взаимодействия с общественными 

организациями по вопросам пропаганды традиций техникума, взаимодействия с педагогическим 

коллективом техникума по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и 

беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся создан родительский комитет ГБПОУ 

«ТТТ». 

 

2.2. Структура управления техникума  

 

 
 

 

 

 



   2.3. Планирование работы техникума 

Работа техникума в 2025 году строилась на основе Программы развития ГБПОУ «Троицкий 

технологический техникум» на  2024 – 2028 годы, определяющей приоритетные направления 

развития техникума и Плана работы ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» на 2025 год 

Планирование работы представляет собой одну из основных управленческих функций и 

является основой  для организации работы техникума. 

На основе Программы развития строится годовой План работы техникума который носит 

проблемно-целевой характер – создаются более конкретные планы по работе структурных 

подразделений, а также разрабатываются более детальные планы работы на месяц с высокой 

степенью конкретизации задач. Планы работы находятся в открытом доступе для всех 

сотрудников техникума в электронной базе. 

Контроль за реализацией планов осуществляется через административные и оперативные 

совещания, педагогический совет, анализ работы и другие формы. На этапе контроля результатов 

проводится сравнение результатов с планами и последующая корректировка деятельности 

техникума. 

 

 

 

3.Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

3.1. Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных программ СПО 

 

Обучение  студентов в  Техникуме осуществляется в соответствии с  федеральными 

государственными образовательными стандартами, на основе которых разработаны 

образовательные программы (ОП) по специальностям и профессиям СПО базового уровня 

подготовки. 

Учебные  планы (УП)  разработаны в соответствии с  ФГОС СПО по соответствующим  

специальностям и профессиям, а так же на основании законодательных и нормативных 

документов и рекомендаций. УП по ОП оформлены в соответствии с разъяснениями о 

формировании учебного плана ОПОП. УП имеют  все необходимые согласующие и 

утверждающие подписи (директора техникума,  заместителя директора по  теоретическому 

обучению). 

По всем видам практик, учебным дисциплинам, профессиональным модулям разработаны 

рабочие программы и согласованы с работодателями – социальными партнёрами.  

Образовательные  программы  выполняются  в  соответствии  с  календарным  учебным  

графиком,  расписанием учебных занятий. По объему программы выполнены на 100%.  



Содержание учебных дисциплин и междисциплинарных курсов, реализуемое на занятиях 

-уроках, семинарах, курсовом  проектировании  выполняется  на  100%.  Для более качественного 

проведения  лабораторных  и практических занятий поэтапно проводится оснащения учебно-

материальной базы новым современным оборудованием.  

Образовательная деятельность по профессиям и специальностям ведется в соответствии с ФГОС  

СПО 

  В ГБПОУ «ТТТ»  реализуются основные профессиональные образовательные программы 

(ОПОП) среднего профессионального образования базового уровня, программы 

профессиональной подготовки специализированных групп для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющих 

основного общего образования и не достигших двадцати трех лет. Две образовательные 

программы СПО реализуются в рамках ФП Проофессионалитет по специальностям .   13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация и 08.02.08 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений. 

    

 

 

Подготовка специалистов среднего звена: 

 

№ 

п/п 

Код 

специальности 

по 

классификатору 

Наименование специальности Уровень 

подготовки 

Квалификация 

1 13.02.03 Электрические станции сети и 

системы 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник- 

электрик 

2 13.02.12 Электрические станции, сети, 

их релейная защита и 

автоматизация 

(профессионалитет) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник- 

электрик 

3. 08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

(профессионалитет) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник 

 



4. 08.02.08 Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем 

газоснабжения 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник 

 

5. 23.02.03 Техническое  обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник 

 

 

 

6. 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист 

7. 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист 

индустрии 

красоты 

8. 39.02.01 Социальная работа. 

 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист по 

социальной 

работе 

 
 

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих 

 

 

№ 

п/п 

Код 

специальности 

по 

классификатору 

Наименование профессии Уровень 

подготовки 

Квалификация 

2. 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Сварщик ручной 

дуговой сварки 

покрытым электродом. 

Сварщик частично 

механизированной 

сварки плавлением. 

6. 43.01.09 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

образование 

Повар, кондитер 

7. 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства. 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства. 

8. 09.01.03 Оператор 

информационных систем 

и ресурсов 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Оператор 

информационных 

систем и ресурсов 

 

 

 

 

 



 Профессиональное обучение 

 

 

№ 

п/п 

Код 

специальности 

по 

классификатору 

Наименование профессии Уровень 

подготовки 

Квалификация 

1 19727 

 

Штукатур  

 

Профессиональная 

подготовка 

Штукатур  

 

2. 19601 Швея Профессиональная 

подготовка 

Швея 

 

3.2. Технологии и процедуры оценки качества образования в техникуме 

 

Для подготовки специалистов соответствующих образовательной модели, 

предусмотренной ФГОС СПО, в техникуме функционирует система оценки качества подготовки 

специалистов. 

 Система внутренней оценки качества образования в техникуме предусматривает сбор, системный 

учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса, 

для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной 

деятельности, состояние профессиональной компетентности педагогов и т.д.) и проводится в 

соответствии с утвержденным Планом работы техникума на текущий учебный год.  

 Основные направления контроля: 

 соблюдение законодательства в сфере образования;  

 соответствие образовательного процесса в техникуме требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов по реализуемым профессиям и специальностям; 

 материально-техническое оснащение образовательного процесса; 

 уровень достижений студентов; 

 состояние здоровья студентов; 

 профессиональное мастерство педагогического состава организации; 

 структурный и функциональный анализ деятельности; 

 организация управленческой деятельности; 

 исполнение государственного задания  на подготовку кадров; 

 психологический климат в организации; 

 инновационная деятельность; 

 реализация продуктивных педагогических и информационных технологий. 

Внутренний контроль (мониторинг) качества в образовательном процессе ГБПОУ  «ТТТ» 

включает следующие виды измерений: педагогические, дидактические, социологические, 

психологические, статистические, изучение документации, наблюдение за организацией образовательного 



процесса, экспертиза, опрос участников образовательного процесса, анкетирование, контрольные срезы, 

тестирование, социальный опрос, письменный и устный опрос, изучение документации, беседы. 

Внутренний мониторинг качества образования осуществляют директор техникума, заместители 

директора по учебно-производственной работе, воспитательной работе, теоретическому обучению, 

учебно-методической работе, руководители структурных подразделений, руководители цикловых 

комиссий. 

Периодичность, показатели, формы сбора и представления информации определены нормативным 

актом техникума. Обязательному систематическому исследованию подлежат учебные достижения 

обучающихся и качество обучения. 

Организацию и проведение мониторинга, и обработку материалов осуществляют 

ответственные лица  ГБПОУ «ТТТ», по направлениям деятельности.  

По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы в формах, соответствующих 

целям и задачам конкретных исследований. Указанные материалы включают аналитическую 

информацию и        предложения по вопросам, решение которых находится в компетенции администрации 

техникума. 

Директор техникума по результатам контроля принимает решения: об издании соответствующего 

приказа, об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом, о проведении 

повторного контроля с привлечением определенных экспертов, о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников, о поощрении работников, иные решения в пределах своей компетенции. 

3.3. Анализ уровня подготовки обучающихся за 2025 год. 

 

Образовательный процесс осуществляется на 3 образовательных площадках по адресам  ул. им. 

П.Ф.Крахмалева 14, ул. Строителей 24 и филиал ГБПОУ «ТТТ» в с. Октябрьское, ул. 1 Мая д.18. 

Проведён анализ динамики обучения обучающихся по образовательным площадкам, 

профессиям/специальностям за 2024-2025 учебный год 

Успеваемость обучающихся отделения по адресу Крахмалева,14 (заведующая 

отделения Гардт С.М.) 

 

Анализ успеваемости обучающихся (Крахмалева,14) 

 

Успеваемость Абсолютная % Качественная %  

2024-2025 88 27 

2023-2024 88 28 

2022-2023 89,9 33,7 

2021-2022     89 33 

2020-2021 92 32 

 

За 2024-2025 учебный год абсолютная успеваемость не изменилась с прошлым годом но  

качество снизилось на 1%  



Характеристика результатов обучения 

 

Учебный год Кол-во 

обучающихся 

Кол-во 

обучающихся 
на 4и 5 

Кол-во 

обучающихся 
на 5 

Кол-во не 

успевающих 

2024-2025 340 (7 акад) 94 11 43(включая 6 

акад) 

2023-2024 385(5акад) 108 5 49 

2022-2023 377 127 17 38 

2021-2022 398 133 10 44 

2020-2021 388 123 4 30 

 

Следует отметить, что количество обучающихся на «4 и 5» уменьшилось    на 14 человек. 

Успеваемость студентов, обучающихся по программе подготовки специалистов 

среднего звена 

Учебный год Абсолютная 
успеваемость % 

Качественная успеваемость % 

2024-2025 88 30 

2023-2024 89 22 

2022-2023                    89,4                          30,3 

2021-2022 88 30,4 

2020-2021 89 24 

 

Абсолютная успеваемость на 1% снизился  

Качество знаний по сравнению с прошлым годом увеличилось на 8% 

  

Успеваемость студентов обучающихся по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

Учебный год Абсолютная 
успеваемость % 

Качественная успеваемость % 

2024-2025 87 21 

2023-2024  88 29 

2022-2023 90,7 34,1 

2021-2022 89 33 

2020-2021 94 39 

Абсолютная успеваемость  на 1% выше прошлого года  , но качество –на 8% меньше по 

сравнению с прошлым  годом. 

 

 

 

 

Успеваемость обучающихся по программе профессиональной подготовки 

Учебный год Абсолютная 
успеваемость % 

Качественная 
успеваемость % 

2924-2025  92 54 

2023-2024 83 42 



2022-2023 90,3 45,2 

2021-2022 94 50 

2020-2021 100 41 

Успеваемость увеличилось  на  9% , качество увеличилось   на  12%  

Ниже представлена таблица по курсам и группам обучающихся по программе 

подготовки специалистов среднего звена 2024-2025уч.год 

Групп

а 

Кол

. 

чел 

Акад Усп 

на «5» 

На  

«4» и 

«5» 

На 

«2» 

Успеваемость 

Абс

. 

Кач

. 

1курс        

101 18  - 2 3 83 11 

107 13  Зубри

цкая 

4 1 92 31 

итог 31  - 6 4 87 19 

2 курс        

201 22   8 4 82 36 

207 19 1  7 2 90 35 

итог 42   15 6 86 36 

3 курс        

301 15 1  4 3 81 25 

4курс        

401 15  Манч

ев 

6 - 100 40 

Всего 

с акад 

102 2 2 31 13 88 30 

 

 

Курс Абс.усп % 

1 87 

2 86 

3 81 

4 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Абсолютная успеваемость по курсам обучающихся 

по программе подготовки специалистов 

среднего звена 2024-2025уч.год 

 

 
 

 

Курс 2024-2025 уч.г 2023-2024 уч.г 

1 87 82 

2 86 74 

3 81 100 

4 100 96 

 

 

Сравнение абсолютной успеваемости 

 

 



 

На  1 курсе две группы -31 человек. Абсолютная успеваемость -87%, качество - 19%. 

Группа  101 - 18 человека, (куратор группы Кожевников Д.В)- успеваемость составила   15 

чел (83%), качество 11%. В этой группе не смогли сдать в полном объеме промежуточную 

аттестацию 3 человека. 

Группа 107- 13 человек,   (куратор группы Кудрина А.В)- успеваемость составляет 12 чел 

(92%), качество -31%. Одна студента закончила обучение на отлично Зубрицкая А 

 На 2 курсе две группы -42 человека (включая 1 акад). Абсолютная успеваемость -88%, 

качество - 37%. 

Группа 201 -22 человек,  успеваемость составляет -82%, качество -36%. В  группе не смогли 

сдать промежуточную аттестацию в полном объеме 4 чел. Куратор группы Калинина А.Н 

Группа 207-20 человек (включая 1 академ), успеваемость составляет -90%, качество -35%. В  

группе не смогли сдать промежуточную аттестацию в полном объеме 1 чел. Одна студентка 

Боровских  в академ отпуске не аттестована. Куратор группы Галимова Г.Ш 

На 3 курсе  одна группа 

Группа 301 – 16 человек(включая  1 академ) -успеваемость составляет -81%, качество- 25%.   

куратор Макаров А.И. Два студента не прошли аттестацию в полном объеме.   Один студент 

Слободянюк  в академ.отпуске не аттестован 

На 4 курсе одна  группа  

Группа 401 .Абсолютная успеваемость -100%, качество - 40%.Один студент Манчев Д 

закончил обучение на отлично. Куратор группы Кравченко М.М 

Результаты государственной итоговой аттестации: 

 401 группа  специальность «техническое обслуживание и ремонт  двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей»,  из 15чел.к Дэм.экзамену допущены все . Оценки: «5»- 9 чел, «4»-4 

чел, «3»-2 чел. Защита квал. работы: «5» -10 чел, «4» -5 чел. С красным дипломом закончил 

обучение Манчев Д. 

 

Таблица успеваемости по курсам и группам обучающихся по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 2024-2025уч.год 

Г
р
у
п

п
а 

К
о
л
 

ч
ел

 

А
к
ад

ем

и
ст

ы
 

У
сп

ев
а

ю
т 

.н
а 

«
5
»

 

Н
а 

«
4
»
 и

 

«
5
»
 

Н
а 

«
2
»

 

Успеваемость 

Абс. Кач 

1 курс        

111 22  - 2 1 95 9 

114 20   5 1     95 25 

116 24    4 5 79 17 



 

 

На 1 курсе 

Наибольшая успеваемость 95% в группах 111(куратор Самратов Г.С) и 114гр (куратор 

Байгарова С.С) 

Не смогли сдать аттестацию в полном объеме 116 гр  -5 чел (куратор- Нурулин Д.Н). 

Успеваемость составляет 79%. 

Лидеры  по качественной успеваемости это 114 группа -5 чел составляет 25%  

 

На 2 курсе 
Наилучшая успеваемость 95% в группах 216 (куратор Барышев В.В), но качественная 

успеваемость самая низкая 10%. Сохранность контингента в этой группе составляет 84%. В 

группе 214 успеваемость 70% (куратор Титова Н.В),  сохранность контингента в этой группе 

на конец года 80%, и один студент в акад. отпуске. В группе 211 успеваемость составляет 

73%,( четыре студента не прошли аттестацию), низкая сохранность контингента 60%. 

(куратор Новокрещенова Т.И).  

Лидеры  по качественной успеваемости это 214 группа -4 чел составляет 20% и один 

студент закончил обучение на отлично (Терентьева В) 

 

Итого 66   11 7 89 17 

2курс        

211 15  - 2 4 73 13 

214 19 1 Терентьев

а 

4 6 70 20 

216 21   2 1 95 10 

Итого 55 1 1 8 11 80 14 

3курс        

311 14 1  5 1 93 33 

313 16   Бутузова 

Гилева 

Шальнова 

Яркина 

Мышева 

9 1 94 56 

314 11 3 Крылова 4 3 79 29 

316 21  Шамсутди

нов 

2 1 95 10 

Итого 62 4 7 20 6 91 30 

414 18  Шаталова  4 3 83 22 

Всего 

по 

техник

уму 

201 5 9 43 27 87 21 



На 3 курсе  

 

Наилучшая успеваемость 95% в группе 316 (куратор Куляшова О.Н). Сохранность 

контингента в этой группе составляет 84%. Один студент закончил обучение на отлично 

(Шамсутдинов Р). В группе 313 (куратор Волгина С.А) успеваемость 94%. Качество  в этой 

группе наибольшее  9 чел(56%) из низ пять студентов отличники (Бутузова, Гилева, 

Шальнова, Яркина, Мышева),   но сохранность контингента низкая -составляет 64%. 

В 314гр (куратор Нестерова Л.П) успеваемость 79%, качество 29%(4 чел). Одна студентка 

закончила обучение на отлично (Крылова А). В этой группе 3 чел  в акад. отпуске из них 2 

студента не аттестованы 

В 311гр(куратор Мирошниченко П.А)  успеваемость составляет 93% (один студент в акад. 

отпуске не аттестован. Качество составляет 25% 

На 4 курсе  

Из 18 человек успеваемость составляет 83%, закончили полугодие на 4 и 5 четыре 

чел.(22%). Одна студента закончила обучение с отличием (Шаталова С). Сохранность 

контингента составляет 72% (куратор группы   Исанбердина Р.М ) 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации студентов обучающихся : 

211 группа  из 15 чел. допущено 11чел. профессия «Мастер сельскохозяйственного 

производства» куратор Новокрещенова Т.И. Оценки «5»-5 чел, «4»-6 чел. Четыре   студента 

Калинин, Корявцев, Пономарев, Понкрашкин - закончил обучение со справкой. 

216группа из  21 чел. допущено 20 чел. профессия «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки( наплавки))» куратор  Барышев В.В. Оценки:  «5» - 8чел, «4» - 5 

чел, «3» - 7 чел. Один студент Кожарин закончил обучение со справкой. 

311 группа -  14 чел, профессия «Тракторист- машинист сельскохозяйственного 

производства»  куратор Мирошниченко П.А Оценки «5» -0 чел. «4» -9 чел. «3»-5 чел.  

Качество составляет 64% 

313 группа из 16 чел. допущено 15 чел  профессия «Парикмахер» куратор  Волгина С.А. 

Оценки «5» -11-чел, «4»-3 –чел, «3»-1чел. Абсолютная успеваемость 94%, качество 

составляет  93%  Одна студентка- Ильина  завершила обучение со справкой. Пять  студентов 

Бутузова Е , Гилева Е, Шальнова К, Яркина А, МышеваА закончили обучение с красным 

дипломом.  

316 группа из 21  чел. допущено 20 чел.  профессия «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки( наплавки))» куратор  Куляшлва О.Н  Оценки:  «5» -9 чел. «4» - 8 

чел. «3» - 3чел. Абсолютная успеваемость  составляет 100%. Один  студент Пегачов К  

закончил обучение со справкой. Качественная успеваемость составляет 85%.и один студент  

Шамсутдинов Р закончил обучение с красным дипломом. 

414 группа  из 18 чел. допущено 15 чел. профессия «Повар, кондитер» Оценки «5» - 6 чел, «4»- 9 

чел. Качество составляет 100% Закончили обучение: с красным дипломом Шаталова С и трое 

студентов Плистинова А, Шаталова К, Шелкоа А со справками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мониторинг успеваемости обучающихся по программе профессиональной  

подготовки 

1 курс 

 

Группа Кол.чел Успев.на 5 На «4»и 
«5» 

На 
«2» 

Успеваемость 

абс кач 

11 7 0 2 0 100 29 

12 7 0 4 0 100 57 

13 4 0 4 0 100 100 

итого 18 0 10 0 100 56 

100% успеваемость в всех группах мастера Ковалева С.К, Гредасова Э.З, Лебедева 

С.И 

2 курс 

Группа Кол.чел Успев.на 5 На «4» и 
«5» 

на«2» Успеваемость 

абс кач 
21 7 0 1 2 71 14 

22 7 0 7 0 100 100 

23 5 0 2 1 80 40 

итого 19 0 10 3 84 53 

В 21 группе  куратор Венецкая Н.Ю двое обучающихся Болвачев М и Деменка А   и  

закончили обучение со справкой. 

В 23 группе куратор Неред Е.В один обучающийся Лупанова А закончила 

обучение со справкой 

Сравнительная таблица успеваемости 

 Общая успеваемость 

Уч.

год 

2021
-

2022 

2022 
- 

2023 

2023 

- 

2024 

 

2024 
- 

2025 

 
Показатели 
динамики 

 

1курс 88    на 6% 

2курс 100    на 2% 

итого 94    на 9% 

 

Показатель общей успеваемости по техникуму повысился на 9 % 

 

Сравнительная таблица успеваемости качества знаний 

 

            Уч. год 2021 
- 

2022 

2022 
- 

2023 

2023 
- 

2024 

2024 
- 

2025 

Показатели 
динамики 

1курс 38    на 3% 

2курс 61    на 24% 

итого 50      на 9% 

Показатель качественной успеваемости по техникуму повысился на 9 % 

Динамика успеваемости студентов 



 Абсолютная успеваемость 

Уч.год 
 

2021
-

2022 

2022 
    - 
2023 

2023 
     - 
2024 

2024 
- 
2025 

Показатели 
динамики 

 1курс 87    на 4% 
 2курс 86    на 3% 
 3курс 93    на 9% 
 4курс    94    на 5% 

Профессион

альная 

подготовка 

     

 1курс 88    на 16% 

 2курс 100    на 2% 

ВСЕГО по 
техникуму 

89     

                    Показатель абсолютной успеваемости по техникуму не изменился  

 

 Качественная успеваемость 

Уч.год 2021 
- 

2022 

2022 
- 

2023 

2023 
- 

2024 

2024 
- 

2025 

Показатели 
динамики 

1курс 39    на 1% 

2курс 26    на 9% 

3курс 35    на 1% 

4курс 16    на7% 
Профессио

нальная 

подготовка 

     

1курс 38    на 3% 

2курс 61    на 24% 

ВСЕГО по 
техникуму 

33    на 1% 

 

Показатель качественной успеваемости по техникуму не изменился с прошлым годом 

 

 

Анализ успеваемости 

за 2024 – 2025  учебный год (учебная площадка по адресу Строителей,24) 

заведующая отделения Бочкарева Т.А. 

 

№ п/п 
Ф.И.О. 

2023 – 2024 уч.год 2024 – 2025 уч.год 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

1.  Абзалилова Г.А. 83,91 36,78 78 47 



2.  Белоусова С.Н. 92,6 54,8 90 59 

3.  Бочкарева Т.А. 100 45,5 99 57 

4.  Груздева Г.М. 93 34,8 68 36 

5.  Емельянова Е.В. 73 52 92 79 

6.  Кабанова А.М. 100 46 95 54 

7.  Корчемкина О.А. 73,2 41,44 88 59 

8.  Мифтахутдинов А.Р. 81,1 55,6 68 38 

9.  Мудрак Л.Н. 87,3 51,8 64 36 

10.  Немчинова Э.Т. 95 69 83 70 

11.  Орлова О.В. 74,7 31,9 83 31 

12.  Попова Н.И. 83 46,4 83 38 

13.  Ситникова И.А. 77 41 84 42 

14.  Тимофеева Л.М. 85,8 50,5 83 33 

15.  Чудов А.Д.   80 75 

 Итого: 85 44,32 83 50 

 

Успеваемость и качество знаний обучающихся 

       1 курс 

№ Группа Отчис л. Кол-во 

обучаю 

щ. 

Кол-

во 

допу

щен 

ых 

Обща 

я 

успев 
% 

Качест. 

Успев 

% 

5 4 3 2 

1 102 4 23 20 87 26 - 6 14 .3 

2 103 8 20 15 65 5 - 1 12  
7 

3 105 3 27 21 74 19 - 5 15 7 

Итого:  15 70 56 75 17 - 16 41 17 

 

 Группа 102 – куратор – Груздева Г.М. В группе 3 студентов не были допущены к экзаменам 

за имеющиеся задолженности. Причина – непосещение занятий, нежелание учиться. 

Группа 103 – куратор – Чудов А.Д.В группе 5 студентов не были допущены к 

экзаменам за имеющиеся задолженности. Причина – непосещение занятий, 

нежелание учиться. 

 Группа 105 – куратор – Валиулин Н.Б..группе 6 студент не были допущены к экзаменам за 

имеющиеся задолженности. Причина – непосещение занятий, нежелание учиться. 

2 курс 

№ Группа Отчисл Кол-во 

обучаю 

щ. 

Кол-

во 

допущ 

еных 

Обща 

я 

успев 
% 

Качест. 

Успев 

% 

5 4 3 2 

1. 202 10 18 16 100 56 2 7 7 2 

2. 203 8 17 10 76 35 2 4 7 4 

3. 205 7 20 17 90 24 - 5 14 1 

 Итого: 25 54 43 89 38 4 16 28 5 



 

Группа 202 – куратор – Немчинова Э.Т. В группе 2 студента не были допущены к 

экзаменам за имеющиеся задолженности. Причина – непосещение занятий, 

нежелание учиться. 

 Группа 203 – куратор – Корчемкина О.А. В группе 7 студентов не 

были допущены к экзаменам за имеющиеся задолженности. Причина – 

непосещение занятий, нежелание учиться.  

Группа 205 – куратор – Шестера А.Ю. группе 3 студент не были допущены к 

экзаменам за имеющиеся задолженности. Причина – непосещение занятий, 

нежелание учиться. 

3 курс 

№ Группа Отчисл 
. 

Кол-во 

обуча 

ющ. 

Кол-во 

допущ 

еных 

Обща 

я 

успев 
% 

Качест 
. 

Успев 
% 

5 4 3 2 

1. 302 5 15 11 73 27 2 2 7 4 

2. 303 7 13 12 93 57 2 6 4 - 

3. 305 1 22 18 91 23 - 5 15 2 

 Итого: 13 51 41 86 36 4 13 26 6 

 

Группа 302 – – куратор – Емельянова Е.В.. В группе 4 студента не были 

допущены к экзаменам за имеющиеся задолженности. Причина – непосещение 

занятий, нежелание учиться.  

Группа 303 – куратор – Мифтахутдинов А.Р. - В группе 1 студент не был 

допущен к экзаменам за имеющиеся задолженности. Причина – непосещение 

занятий, нежелание учиться.  

Группа 305 – куратор – Кузнецов А.О.. - В группе 4 студентов не были допущены 

к экзаменам за имеющиеся задолженности. Причина – непосещение занятий, 

нежелание учиться.  

4 курс 

 

№ Группа Отчисл 
. 

Кол-во 

обучаю 

щ. 

Кол-во 

допущ 

еных 

Обща 

я 

успев 
% 

Качес 

т. 

Успев 
% 

5 4 3 2 

1. 402 - 18 18 100 28 3 2 13 - 

2. 403 - 16 16 100 31 - 5 11 - 

 Итого: - 34 34 100 30 3 7 24 - 

 

Группа 402 – куратор – Немчинова 

Э.Т. -100%  

Группа 403 – куратор – Кокорева Е.В. 

100% 

 

Итогом работы на 4 курсе является государственная итоговая аттестация 

(ГИА) в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломных работ 

(ВКР). 

Результаты демонстрационного 



экзамена.  

Группа 402. 

Допущено к демонстрационному экзамену: 18 человек. 

Абсолютная успеваемость: 100% 

Качественная успеваемость: 89% 

Группа 403. 

Допущено к демонстрационному экзамену: 16 человек. 

Абсолютная успеваемость: 100% 

Качественная успеваемость: 62% 

Результаты защиты ДП: 

Специальность 13.02.03 «Электрические станции, сети и системы»: 

допущено к защите 18 

человек, защитились 18 

человек 

 

2021-2022 уч.год 

общая успеваемость –100%  

качественная успеваемость 

–60 % 

2022-2023 уч.год 

общая успеваемость –100%  

качественная успеваемость – 

85,7 % 

2023-2024уч.год 

общая успеваемость –100%  

качественная успеваемость 

– 63 % 

2024-2025уч.год 

общая успеваемость –

100%  

качественная 

успеваемость – 72 % 

Качественная успеваемость при защите дипломов в группе электриков повысилась 

по сравнению с 2023-2024 уч. годом на 9%. 

Специальность 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

допущено к защите 16 человек, 

защитились 16 человек 

2021-2022 уч.год 

общая успеваемость –100% 

 качественная успеваемость – 

58,3 % 

2022-2023 уч.год 

общая успеваемость –100% 

 качественная успеваемость – 

33,3 % 

2023-2024 уч.год 

общая успеваемость –100%  

качественная успеваемость – 

33,3 % 



2024-2025 уч.год 

общая успеваемость –100%  

качественная успеваемость – 

63 % 

Качественная успеваемость при защите дипломов в группе строителей повысилась 

по сравнению с 2023-2024 уч. годом на 30% 

Таким образом, по итогам защиты: 

2021-2022 уч.год 

общая успеваемость –100% 

 качественная успеваемость – 

59,2 % 

2022-2023 уч.год 

общая успеваемость –100% 

 качественная успеваемость – 

59,5 % 

2023-2024 уч.год 

общая успеваемость –100% 

 качественная успеваемость 

– 43 % 

2024-2025 уч.год 

общая успеваемость –

100% 

 качественная успеваемость – 

67 % 

Качественная успеваемость при защите дипломов повысилась по сравнению с 

2023-2024 уч. годом на 24%. 

Дипломы с «отличием»: 

2014-2015 уч.г.- 4 чел. (3чел.-стр., 2 чел. – эл.) 

2015-2016 уч.г.- 4 чел.(1 чел.-атп, 2 чел.-эл., 1 чел.-стр.) 

2016-2017 уч.г. – 4 чел. (3 чел.-эл, 1 

чел.–стр.) Дипломов с отличием в 

2017-2018 уч. году – нет Дипломов с 

отличием в 2018-2019 уч. году - нет 

Дипломов с отличием в 2019-2020 уч. 

году - нет 

2020-2021    уч.год – 5 чел.(эл.) 

2021-2022 уч.год -1 чел. (стр.) 

2022-2023 уч.год -2 чел. (эл.) 

2023-2024 уч.год -1 чел. (эл.) 

2024-2025 уч.год -3 чел. (эл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Успеваемость отделения по адресу филиал в с. Октябрьское ул. 1 Мая, д.18 

(руководитель структурного подразделения Козлякова Е.В.) за 2024-2025 уч. год 

Успеваемость обучающихся по группам в 

2 п/г 2024/2025 уч.  года 

(филиал ГБПОУ «ТТТ» в с.Октябрьское) 

 
№ группы, 

профессия 

Кол-во 

обучающихся 

на 

01.07.2025г 

Абсолют. 

успеваемость, 

% 

Ф.И.О. не 

аттестованных 

Качественная 

успеваемость,% 

Ф.И.О. 

качественников 

Очная форма 

311ф 

«Тракторист

-машинист 

с/х 

производств

а» 

24 100 - 20 Зылёв К.А. 

Малясов Н.В. 

Ломако В.К. 

Калашников 

А.А. 

Миньков А.И. 

314ф 

«Повар, 

кондитер» 

16 81 Абрамовских 

В.В, 

Мертенец 

Д.Г. 

Дударев Д.В. 

  

12 Кравцова Е. 

Москвина М. 

 

216ф 

«Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизиров

анной 

сварки 

(наплавки)» 

23 100 - 13  

Сайфутдинов 

А. 

Герцог А.Н 

Подщита А.М. 

 

 

414ф 

«Повар, 

кондитер» 

 

14 

96 Мингазетдино

ва А.К. 

50 Бухарова К.Г. 

Дроздов С.С. 

Пронина В.В. 

Наурзбаева 

Ж.А. 

Федоровская 

Д.И. 

Фиронова К.Р. 

Цопова А.В. 

212ф 

«Оператор 

информацио

нных систем 

и ресурсов» 

23 96 Беспалова 

Д.В. 

18 Каравдина 

А.А., 

Максимова 

Ю.Г. 

Пузырев И.С. 

Рукавишников 

И.А., 

 

112ф 

«Оператор 

информацио

нных систем 

и ресурсов» 

28 100 - 35 Ваймер К.В. 

Казакова М.Е. 

Бекмухамбетов

а А.А. 

Клепинина 



Ю.Н. 

Ляшенко А.С. 

Максимова 

Н.А. 

Полтавская 

А.Е. 

Поль Т.А. 

Пшеничников 

В.А. 

Черноштанова 

З.Р. 

111ф 

«Мастер 

сельскохозя

йственного 

производств

а» 

25 96 Булатов Р.О. 18 Зайков С. 

Мосин Е. 

Праведников Г. 

Федорец А. 

      

Всего: 153 98  26 

 

34 

Очно-заочная форма 

210ф 

«Социальны

й работник» 

15 100 - 86,7 Ахроменко 

Е.П. 

Гороховец 

Ю.П 

Ермакова Н.С. 

Зозуля И.Х. 

Иванова Н.В. 

Носенко Ю.В. 

Легащева А.С. 

Максимова 

Т.С. 

Пермякова 

А.В. 

Франц Н.С. 

Шатилова Л.С. 

110ф 

«Социальны

й работник» 

15 100 - 100 Бобровцева 

Л.В. 

Бычик В.С. 

Висторовская 

О.С. 

Воейкова А.Е. 

Выдря С.В. 

Гаврищук А.И. 

Гафарова Н.М. 

Дизендорф 

О.А. 

Зайдензаль 

Т.Н. 

Могунова Т.М. 

Салдина М.А. 

Самкова Л.О. 



Третьякова 

О.В. 

Шагеева В.Е. 

Шмакова Н.А. 

Всего: 30 100 - 86,6 26 

 

 

 

 

 

 

 

Успеваемость обучающихся по курсам в 2 п/г 2025года 

 (в сравнении за 3 года) 
Форма 

обучения 

Курс 

обуче

ния 

Кол-во обучающихся Абсолютная 

успеваемость, 

% 

Качественная 

успеваемость, % 

2022-

2023 

уч.г. 

2023-

2024 

уч.г. 

2024-

2025уч

.г. 

2022-

2023 

уч.г. 

2023-

2024уч

.г. 

2024-

2025уч

.г. 

2022-

2023уч

.г. 

2023-

2024уч

.г. 

2024-

2025

уч.г. 

Очная, на 

базе 

основног

о общего 

образова

ния 

1 

 

50 50 53 100 96 96 28 17 27 

2 67 46 46 95 37 100 32 18 15,7 

3 63 58 40 100 100 96 44 39,4 17,5 

4 0 0 14   96   42 

 

Как видно из таблицы абсолютная успеваемость повысилась, качественная успеваемость по 

сравнению с аналогичным периодом прошлого года повысилась на 1 курсе, на 2 курсе понизилась. 

Рекомендации:  

 классным руководителям: проинформировать родителей об итогах 2 полугодия. 

Информировать своевременно родителей об успехах и пробелах в знаниях обучающихся. 

 педагогам: внедрить интерактивные формы обучения, позволяющие создать на занятиях 

благоприятные условия для повышения осознанной мотивации обучающихся в процессе 

изучения предметов; обеспечить индивидуальный и дифференцированный подход при 

организации самостоятельной работы на уроке, контроль усвоения знаний обучающимися 

по отдельным темам. 

 



                                        Сравнительный анализ по учебным площадкам 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024  2024-2025 

Кач%  Абс%  Кач%  Абс%  Кач%  Абс%  Кач%  Абс%  

Крахмалева, 14  33 89 33,7 89,9 28 88 27 88 

Строителей, 24  37 86,6 22,5 82,7 28,5% 96,7% 27 90 

Филиал в с. 

Октябрьское  

29,3 99,4 

 

44 99 39,1 95 27 96 

Заочное 

отделение  

34,7 78,2 33 85,3 37,2 80,39 36 80 

 

Снижение абсолютной успеваемости по учебной площадке Крахмалева,14, Строителей,24 очного 

отделения и по заочному отделению показывает на недостаточный внутренний контроль.  

 

 

 

 

4. Организация образовательного процесса 

 

4.1. Численный состав обучающихся 

 

Направления подготовки обучающихся в ГБПОУ «ТТТ» ориентированы на удовлетворение 

потребности в квалифицированных кадрах предприятий и организаций всех форм собственности 

города Троицка, Троицкого, Октябрьского и Чесменского муниципальных районов Челябинской 

области.                                                     

 По состоянию на 1 октября 2025 года в ГБПОУ «ТТТ» по программам СПО и 

профессионального обучения обучалось  800 человек (в.т.числе  внебюджет 31чел)., из них 725 

(в.т.числе внебюджет  29 чел.)  по очной форме обучения,  45 человека (в.т.числе внебюджет  

2чел.)  по заочной форме обучения и 30 человек по очно-заочной форме обучения. В том числе по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  310 человек (в.т.числе 

внебюджет 22чел.), из них  120 чел. в филиале ГБПОУ «ТТТ» в с. Октябрьское, по программам 

подготовки специалистов среднего звена –  376 человек, (в.т.числе внебюджет -6чел.) по 

программам профессиональной подготовки – 39 человек. (в.т.числе внебюджет -1чел.)  По очной 

форме обучения обучалось 7 студентов  инвалидов – по программам подготовки специалистов 

среднего звена – 3 человека, что составляет 0,79 % от общего количества студентов, - 4 человека  



по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, что составляет 1,29% от 

общего количества студентов.  

Прием абитуриентов в 2025 году 

Работа приемной комиссии проводилась согласно нормативных документов и на основании 

«Правил приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального обучения в ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» на 2025-2026 

учебный год». 24.02.2025 г. издан приказ  № 95- о/д «О создании приемной комиссии». На первом 

заседании приемной комиссии был утвержден план профориентационной кампании и работы 

комиссии в целом, доведены до сведения коллектива техникума контрольные цифры приема на 

2025 – 2026 учебный год.  Прием документов был организован с 15 июня по 25 ноября 2025 года. 

Фактически прием документов закончился 25.11.2025 г.  (контрольные цифры приема 

выполнены). 

Основными задачами приемной комиссии являлись: 

- прием и оформление документов; 

- информационная и профориентационная работа по набору студентов; 

-ежедневное формирование ранжированных списков личных дел к зачислению. 

По итогам работы приемной комиссии по состоянию на 25.11.2025 г. принято 280 чел.. в 

соответствии с государственным заданием на обучение по программам СПО  (очная форма 

обучения- 245 чел. заочная форма обучения -15 чел.,.). 20 человек по программам 

профессионального обучения. 

 План профориентационной работы выполнен в полном объеме, что положительно сказалось на 

приеме абитуриентов. 

Результаты приема абитуриентов в 2025 году по профессиям и специальностям  

Наименование профессии/специальности 

по формам обучения 

Количес

тво мест 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

Количе

ство 

поданн

ых 

заявле

ний на 

отчетн

ую 

дату 

Количест

во 

зачисленн

ых в 

число 

обучающ

ихся 

(бюджет) 

Сред

ний 

балл 

аттест

ата 

В том 

числе 

количе

ство 

зачисл

енных 

в число 

обучаю

щихся 

(внебю

джет) 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства    (25 филиал) 

 

25 

 

32 

 

25 

 

3.32 

 

5 



43.01.10 Повар, кондитер  50 56  3,6 3 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))  

 

50 

 

62 

 

50 

 

3,6 

6 

 

08.02.01 «Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений» 

 

25 

 

27 

 

25 

 

3,5 

 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем газоснабжения 

 

25 

 

27 

 

25 

 

3,4 

 

1 

13.02.12  Электрические станции, сети, их 

релейная защита и автоматизация (очное 

отделение) 

25 27 25 3,65  

13.02.12 Электрические станции, сети, их 

релейная защита и автоматизация» 

(заочное отделение) 

 

15 

 

15 

 

15 

    

3,3 

 

 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

25 33 25 3,5        

43.02.17 Технологии индустрии красоты 20 26 15 3,7  

19727 Штукатур 14 14 14 3.61 1 

19601 Швея 6 6 6 3.63  

 

Контрольные цифры приема  выполнены на 100%. 

 

Доля студентов,  имевших при поступлении средний балл аттестата «4» и более, в общем объеме 

студентов, принятых на обучение в отчетном году -30 студ/280 студ=0,11 

 

 

 

Количество обучающихся по укрупнённым группам профессий и специальностей по очной 

очно-заочной и заочной формам обучения: 

(подготовка квалифицированных рабочих, служащих) 

- 43.00.00 сервис и туризм – 124 чел.,   из них 41 чел.    филиал ГБПОУ «ТТТ»   в     с. 

Октябрьское                                                                                     

 - 35.00.00  сельское, лесное и рыбное хозяйство – 74 чел., из них 24 чел .    филиал ГБПОУ 

«ТТТ» в с. Октябрьское                                                                                     

-  15.00.00 машиностроение  – чел., из них  84 чел.,  из них 27 чел.      филиал ГБПОУ «ТТТ» 

в с. Октябрьское                                                                                     

- 09.00.00 информатика и вычислительная техника – 28 чел. .    филиал ГБПОУ «ТТТ» в с. 

Октябрьское          

 (подготовка специалистов среднего звена) 

- 13.00.00 электро- и теплоэнергетика– 123 чел. 

          - 08.00.00  техника и технологии строительства – 165чел. 



          - 23.00.00  техника и технологии наземного транспорта – 81 чел.   

           - 39.00.00 социология и социальная работа – 30 чел., филиал ГБПОУ «ТТТ» в с.      

            Октябрьское                                                                                              

           - 43.00.00  сервис и туризм – 52 чел 

(профессиональная подготовка)   

         - штукатур – 29 чел.  

          -швея -10чел.                                                                                                                                                

Структура подготовки в ГБПОУ «ТТТ» строится на базе основного общего образования – по 

очной форме обучения, на базе среднего общего образования – по заочной форме обучения и 

очно-заочной форме обучения 

 

 

 

4.2. Кадровое обеспечение и повышение профессионального уровня и педагогического мастерства 

педагогических работников в 2025- 2026 учебном году. 

 

ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» в 2025-2026 учебном году был укомплектован в 

полном объёме квалифицированными педагогическими сотрудниками. К преподаванию в 2025-

2026 учебном году были привлечены 58 преподавателей, из них 45 человек (78%) - штатные 

преподаватели, 12 человек (21%)- внутренние совместители, 1 человек (1,6%) -внешние 

совместители).  

В образовательном процессе в 2025-2026 учебном году участвовали 25 мастеров 

производственного обучения. 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию)  

на 1 января 2026 года. 

 

Показатели Количество % к общему количеству 

педагогов 

Всего педагогов  

(мастеров и преподавателей) 

80 (в том 

числе 5 чел 

в декр. 

отп.) 

 

Педагоги, имеющие образование:   

Среднее специальное, всего 26 32,5 

в том числе педагогическое 1  

Высшее, всего 54 67,5 

в том числе педагогическое 28 35,0 

Педагоги, имеющие стаж   

до 5 лет 12 13,7 

от 5 до 10 лет 12 15,0 

от 10 до 20 лет 14 18,7 

свыше 20 лет 42 52,5 

Педагоги, имеющие награды, почётные звания,   



грамоты, благодарственные письма: 

Учёная степень 1 1,3 

Заслуженный учитель РФ - 0 

Отличник народного просвещения - 

 

0 

Почётный работник образования РФ - 0 

Почётный работник СПО РФ 3 3,4 

Почётный работник НПО РФ - 0 

Благодарность Министерства энергетики 2 2,5 

Почётная грамота МО и Н РФ 6 7,5 

Почётная грамота МО и Н Челябинской области 19 23,75 

Благодарность МО и Н Челябинской области 4 5 

Почётная грамота Законодательного собрания 5 6,25 

Благодарственное письмо Законодательного 

собрания 

15 18,75 

Почётная грамота Губернатора 1 1,3 

Благодарность Губернатора 2 2,5 

ГТО золото 8 10 

ГТО серебро 2 2,5 

   

 

Данные о составе администрации техникума (на 01.01.2026г) 

 

Ф.И.О.(полност

ью) 

Должность Общий 

администрати

вный стаж 

Стаж работы 

в данной 

должности в 

данном 

учреждении 

Образова

ние 

Награды, почётные 

звания 

Корюхов Данил 

Александрович 

директор 9,10 1,4 Высшее Благодарственное 

письмо ЗО, 

Оноприенко 

Юрий 

Николаевич 

Заместитель 

директора по 

учебно-

производствен

ной работе 

20,6 14,6 Высшее  

Почетная Грамота 

Губернатора Чел. 

области 

Почетная грамота 

МО и Н РФ  

Гартвик Лариса 

Васильевна 

Заместитель 

директора по 

теоретическо

му обучению 

21,9 21,9 Высшее Грамота МО и Н 

Чел. Обл., 

Благодарственное 

письмо ЗО, 

Почетная грамота 

ЗО 

Павлищук 

Галина 

Александровна 

Заместитель 

директора по 

учебно-

методической 

работе 

7,4 7,4 Высшее Благодарственное 

письмо ЗО 

Почетная грамота 

ЗО 

Кузнецова 

Галина 

Леонидовна 

Заместитель 

директора по 

воспитательно

й работе 

2,9 2,9 Высшее Благодарственное 

письмо ЗО 



Козлякова 

Елена 

Владимировна 

Руководитель 

обособленног

о 

структурного 

подразделени

я 

16,5 3,5 Высшее Почетная грамота 

Губернатора Чел. 

Обл., 

Благодарность 

Губернатора Чел. 

Обл., 

Почетная грамота 

МО и Н Чел. Обл.,  

Благодарственное 

письмо ЗО, 

Почетная грамота 

ЗО 

 

4.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 

 Учебно-методическое направление в техникуме осуществляется учебно-методическим  

отделом,   библиотекой, цикловыми методическими  комиссиями. 

 

Библиотека техникума  обеспечивает образовательный процесс в техникуме учебной, учебно - 

методической, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и 

информационными материалами, являясь информационным центром, направляющим свою 

деятельность на поддержку  образования. 

Сотрудники библиотеки принимают активное участие в методической работе техникума, 

воспитательной, гуманитарно – просветительской деятельности студентов и преподавателей 

Техникума, используя различные формы работы: книжно – иллюстративные выставки, 

тематические стенды и полки, электронные тематические презентации, обзоры литературы, 

беседы, викторины, часы куратора,  студенческие конференции, открытые уроки в рамках 

предметных недель, конкурсные мероприятия  в рамках  техникума. 

В целях наиболее полного удовлетворения информационных запросов обучающихся в 

библиотеке работает читальный зал с выходом в Интернет. 

Для обеспечения образовательного процесса учебниками книжный фонд комплектуется 

учебной, учебно – методической, справочной литературой и периодическими изданиями, в 

соответствии с Учебными планами по специальностям, профессиям и действующими 

Программами по соответствующим дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

Приобретение учебной литературы осуществляется на основе заявок от преподавателей 

соответствующих дисциплин по согласованию с директором Техникума , заместителем 

директора по  учебно-методической работе. 

Статистические показатели деятельности библиотеки  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Троицкий технологический техникум»» 

 

Показатели 2025 год 

1.Объём фонда(экз.) 26310 экз 

2.Количество читателей 625 

В том числе: студентов очного и заочного отделений 553 

Преподавателей и сотрудников 72 

3. Число библиотечных работников 2 

4. Количество посещений 4304 

5. Книговыдача(экз.) 2468 

6.Информационное  обслуживание абонентов 614 

7.Выдача справок  103 



 

 

Сведения об учебно-методическом отделе 

 

Методическая работа в техникуме  в течение отчетного периода  была направлена на обеспечение 

методического сопровождения процесса обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

актуализированных ФГОС, ФГОС  ТОП-50 развитие профессиональной компетентности 

педагогов, освоение и внедрение образовательных технологий в процесс подготовки 

специалистов, рабочих и служащих.         

    С целью реализации методической темы: ««Обеспечение 

методического  сопровождения процесса  обучения в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС СПО ,ФГОС СОО в рамках реализации практикоориентированных ,профессионально 

направленных  образовательных программ», усилия коллектива  были направлены на решение 

задач по следующим приоритетным  направлениям  обозначенным Министерством образования и 

науки Челябинской области:   

1.Совершенствование методик преподавания и сопровождения реализации ФГОС среднего 

общего образовании с учетом профессиональной направленности. 

2.Разработка учебно-методических комплексов в условиях реализации федерального проекта 

«Профессионалитет». 

3.Развитие моделей наставничества и реализация их в педагогической деятельности. 

4.Развитие научно-методического сопровождения оценки качества профессионального 

образования в процессе демонстрационного экзамена, конкурсного движения. 

5.Организационно-методическая деятельность по обеспечению непрерывного профессионального 

развития педагогических и управленческих кадров. 

6.Актуальность воспитательного потенциала образовательных программ. 

7.Совершенствование методических подходов к реализации ФГОС-ориентированных программ 

воспитания. 

8.Научно-методическое сопровождение цифровой трансформации техникума и развития 

цифровых компетенций обучающихся и педагогических работников. 

9.Внедрение проектных технологий в деятельности ПОО. 

10.Сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том 

числе создание программно- методического сопровождения для инклюзивного образовательного 

процесса. 

11.Организационно-педагогическое  сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся  

  Для реализации приоритетных направлений, и обеспечения качества обучения следует отметить, 

Методическая служба техникума осуществляла свою работу в тесном взаимодействии с ЦМК, 

педагогами техникума. Всего в техникуме работает 8 цикловых комиссий в них входит    82 

педагогических работников, из них 48 преподавателя, 26 мастеров производственного обучения,  



социальный педагог, 2 педагога организатора, социальный педагог,1 педагог-психолог, 1 

методист, 2-воспитателя, 2-советника директора по воспитанию. В техникуме 41 педагогических 

работников с высшей квалификационной категорией, с первой квалификационной категорией — 

19.  Из них в 2025 году  высшую категорию подтвердили или вновь  получили  14 педагогических 

работников, что составило 20 % от общего числа  педагогических работников первую  7 

педагогических работников, что составляет  10% от общего числа педагогических работников. Т.о  

первую и высшую квалификационные категории имеют 73% педагогических работников. 100% 

преподавателей имеют высшее образование.  

1. Аттестация – квалификационные  категории за 2025 

должность категория Из общего 

2025 г. 

 

преподаватели 

первая высшая  

высшая 

первая 

8 31 11 4 

мастер п/о 9 8         2        1 

 другие 2 2         1 2 

всего 19 41 14 7 

всего 60 21 

 

 

1.При реализации  направления: совершенствование методик преподавания и сопровождения 

реализации ФГОС среднего общего образовании с учетом профессиональной направленности. 

  Педагогами техникума были созданы 13 образовательных программ, по каждому 

направлению подготовки. Программы — определяют содержание, последовательность и объём 

изучения дисциплин (согласно учебного плана), ориентированных на будущую профессию или 

специальность, включают задачи, направленные на развитие профессиональных и личностных 

компетенций студентов, сопровождают методическую и организационную поддержку студентов в 

процессе обучения. 

Преподаватели активно участвуют в формировании сборника методических разработок, где 

обобщают и распространяют лучшие практики преподавания, инновационные подходы, 

дидактические материалы и кейсы, ориентированные на профессиональную сферу. Все 

программы и методические материалы разрабатываются с учётом специфики специальности, 

требований работодателей и современных тенденций в отрасли. Это позволяет интегрировать 

теоретические знания с практическими навыками, формировать у студентов востребованные 

компетенции. Так, например, Тимофеева Л.М. приняла участие в формировании Российского 

сборника методических разработок и стала участникам всероссийского семинара педагогов делясь 

своим опытом внедрения ФГОС СПО с учётом профессиональной направленности тем самым 

способствовала распространению передового педагогического опыта на региональном и 

федеральном уровнях. В таблице представлены участники областного конкурса «Лучшие  

практики разработки  и внедрения профессиональной направленности  содержания  

общеобразовательной дисциплины. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. В условиях реализации федерального проекта «Профессионалитет» особое внимание 

уделяется созданию современных учебно-методических комплексов (УМК), ориентированных на 

практико-ориентированное обучение и потребности реального сектора экономики. Для 

направлений подготовки 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» и 

13.02.12 «Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация» были реализованы 

следующий комплекс мероприятий. Анализ требований рынка труда и ФГОС. Изучение 

актуальных профессиональных стандартов, запросов работодателей, а также требований 

федеральных государственных образовательных стандартов по выбранным направлениям в г. 

Троицке. Формирование рабочих групп. Включение в состав разработчиков представителей 

образовательных организаций, предприятий-партнёров, методистов. Определение структуры 

УМК. Разработка паспортов программ, перечня компетенций, модулей и тем, подлежащих 

включению в комплексы. 

Для направления 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений». Создание 

профессиональных модулей по основам строительного производства, технологии возведения 

зданий, эксплуатации инженерных систем, учебных дисциплин. Подготовка лабораторных работ с 

использованием современных строительных материалов и цифровых инструментов. 

Формирование оценочных средств (тесты, практические задания, ситуационные задачи) для 

контроля освоения компетенций. 

Для направления 13.02.12 «Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация» 

Разработка теоретических блоков по основам электротехники, устройству и эксплуатации 

электрооборудования станций и сетей. 

Областной конкурс «Лучшие практики разработки и внедрения профессиональной 

направленности содержания 

 общеобразовательных дисциплин»  

Аскерова Альбина 

Файзуловна 

Преподаватель Областной конкурс – Министерство 

образования и науки Челябинской 

области 

Сертификат 

участника 

23.12.2025 

Кабанова Александра 

Михайловна 

Преподаватель Областной конкурс – Министерство 

образования и науки Челябинской 

области 

Сертификат 

участника 

23.12.2025 

Орлова Ольга 

Васильевна 

Преподаватель Областной конкурс – Министерство 

образования и науки Челябинской 

области 

Сертификат 

участника 

23.12.2025 

Тимофеева Лариса 

Михайловна 

Преподаватель Областной конкурс – Министерство 

образования и науки Челябинской 

области 

Сертификат 

участника 

23.12.2025 

Лысенко Никита 

Анатольевич 

Преподаватель Областной конкурс – Министерство 

образования и науки Челябинской 

области 

Сертификат 

участника 

23.12.2025 

Трегубова Татьяна 

Александровна 

Преподаватель Областной конкурс – Министерство 

образования и науки Челябинской 

области 

Сертификат 

участника 

23.12.2025 



Создание виртуальных лабораторных работ и тренажёров для моделирования работы релейной 

защиты и автоматики. Подготовка инструкций по технике безопасности и алгоритмов действий 

при аварийных ситуациях. Формирование компетенционных карт для оценки практических 

навыков студентов. 

Проведение внутренней и внешней экспертизы разработанных УМК с привлечением 

работодателей и независимых экспертов. Регулярный анализ эффективности применения УМК. 

Актуализация содержания комплексов с учётом развития технологий и изменения требований к 

специалистам. 

3.Вся деятельность педагогического коллектива по направлению: Развитие моделей 

наставничества и реализация их в педагогической деятельности, представлена в таблицах 1,2 

 

                                                                  Таблица 1 

Информация о наставничестве за 1 квартал 2025 г. (на 01.04.2025г.) 

Название Кол-во 

общее/ 

кол-во 

студент

ов 

Студ

ент-

студ

ент 

Педаг

ог-

студен

т 

Работо

датель

- 

студен

т 

Педаго

г-

педаго

г 

Студент-

ученик 

 

Работода

тель-

педагог 

(«Умелец

») 

Иная 

форма 

(педагог-

ученик 

«Шаг в 

професси

ю») 

наставники 191/90 90 40 30 16 3 

(Куляшов

а-5, 

Ковалева

-3, 

Макаров-

4) 

5  7 

(Немчино

ва, 

Бочкарев

а, 

Куляшов

а, 

Кудрина, 

Волгина, 

Нестеров

а, 

Кузнецов

) 

наставляемы

е 

588/507 134 328 45 18 12 5 

(Немчино

ва, 

Бочкарев

а, 

Лысенко, 

Макаров, 

Арчакова

) 

46 



Кол-во 

сформирова

нных пар 

114/95 70 2 23 14 - 5 - 

Кол-во 

программ  

15/12 6 4 2 1 1 - 1 

Кол-во 

сформирова

нных групп 

77/65 20 38 7 2 3  7 

Общее кол-

во обуч-ся 

727 / 

70% 

наставл

яемых 

- - - - - - - 

 

 

                                                                Таблица 2 

 

Название Программы 

наставничеств

а ПОО, 

направленные 

на адаптацию 

первокурснико

в к 

студенческой 

жизни 

Программы 

наставничества 

ПОО, 

направленные 

на адаптацию к 

новым 

условиям 

обучения 

инвалидов, лиц 

с ОВЗ 

Программы 

наставничества 

ПОО, 

направленные на 

поддержку об-ся с 

особыми 

образ./соц. 

потребностями 

Программы 

наставничества 

ПОО, 

направленные на 

оказание 

помощи об-ся, 

имеющим 

неудов. образ. 

результаты 

Кол-во 

наставляемых 

125 18 37 25 

Кол-во- 

программ 

/наименование 

2/ Будь уверен. 

Ты сможешь. 

1/ Мы вместе. 1/ Закон и 

порядок 

1/ Век живи, век 

учись 

 

Название Программы 

наставничеств

а ПОО, 

направленные 

на выявление 

Программы 

наставничества 

ПОО, 

направленные 

на социальное 

Программы 

наставничества 

ПОО, 

направленные на 

менторство в 

Программы 

наставничества 

ПОО, 

направленные на 

подготовку к 



и развитие 

молодых 

талантов во 

внеучебной 

деятельности 

и ценностно 

дезориентирова

нным 

обучающимся 

проектной 

деятельности 

конкурсам, 

чемпионатам 

проф.мастерства 

Кол-во 

наставляемых 

128 23 66 40 

Кол-во- 

программ 

/наименование 

3/ Звезда. 

Спортсмен. 

Зеленый 

патруль. 

1/ 

Любознательно

сть порядок 

успеха 

1/ Проектная 

деятельность 

1/ Я-профи 

Название Программы 

наставничеств

а ПОО, 

направленные 

на подготовку 

будущих 

проф.кадров 

(наставничеств

о на 

производстве) 

Программы 

наставничества 

ПОО, 

направленные 

на подготовку 

педагогических 

кадров 

Программы 

наставничества 

ПОО, 

направленные на 

осуществление 

ранней 

профориентации 

Кол-во 

наставляемых 

45 18 46 

Кол-во- 

программ 

/наименование 

1/ Молодой 

специалист 

1/ Дорогу 

осилит идущий 

1/ Шаг в 

профессию 

 

 

4.Развитие научно-методического сопровождения оценки качества профессионального 

образования в процессе, конкурсного движения.   Одним из показателей обеспечения качества 

образования является работа в ОМО  на сегодняшний день педагогические работники техникума  

являются участниками 14 областных методических объединений. Педагоги представляют на 

заседаниях ОМО свои авторские методики, результаты апробации новых технологий и 

эффективные практики, способствуя их распространению в регионе. (Таблица3)    

                                                              Таблица 3 

                                                                  

Представление опыта  педагогов на областных методических объединениях преподавателей  

2025г. 

1 Подлесецкая 

Т.С. 

ОМО 17 – 

преподавателей ЕН 

цикла 

Развитие моделей наставничества и 

реализация их в педагогической 

среде 

10.02.2025 

2 Павлищук 

Г.А. 

ОМО 19 Зам. 

директора, 

Методическое сопровождение 

воспитательного процесса в ПОО 

12.02.2025 



Ращектаева 

И.И. 

курирующих 

методическую и 

инновационную 

деятельность 

3 Куляшова 

Ольга 

Николаевна 

ОМО УГС 15.00.00 

Машиностроение 

Наставничество, как инструмент 

личностного и профессионального 

роста студента 

20.02.2025 

4 Емельянова 

Елена 

Владимировн

а 

ОМО УГПС 13.00.00 

Электро-и 

теплоэнергетика 

Осознание личных способностей 

обучающихся, как способ 

профессионального 

самоопределения 

25.02.2025 

5 Павлищук 

Г.А. 

Кузнецова 

Г.Л. 

Областной научно-

практический семинар  

по проблеме «Разработка, 

апробация и внедрение 

эффективных методик, 

инновационных технологий работы 

с одаренными обучающимися в 

ПОО» 

Тема выступления: «Создание 

условий для развития одаренных 

студентов в рамках комплексной 

реализации персонализированной 

воспитательной работы в ПОО» 

27.02.2025 

6 Корчемкин 

А.Ю. 

ОМО УГС 23.00.00 

Техника и технология 

наземного транспорта 

Современные технологии и методы 

сопровождения профессионального 

самоопределения будущих 

специалистов 

18.04.2025 

7 Корюхов Д.А.  Международная 

конференция – 

Межрегиональный 

совет 

профессионального 

образования 

Уральского 

федерального округа по 

вопросам 

«Национальные 

проекты» 

Салехард 

Выступление с докладом на тему 

 Комплексная персонализированная 

воспитательная работа как 

механизм подготовки трудовых 

ресурсов для г. Троицк  

Челябинской области (на примере 

ГБПОУ "Троицкий 

технологический техникум") 

16 –

18.04.2025 

8 Кузнецова 

Г.Л. 

ОМО УГС 09.00.00  

Информатика и 

вычислительная 

техника 

Финальный этап 

конкурса «Лучший 

электронный 

образовательный 

ресурс» 

Разработка собственных цифровых 

сервисов и компьютерных  

программ для реализации 

образовательного процесса –  

Техно Навигатор 2.0 

22.04.2024 

9 Павлищук 

Г.А. 

ОМО УГС «Сельское, 

лесное и рыбное 

хозяйство» 

Мобильное приложение в работе 

педагогов ГБПОУ «ТТТ» при 

реализации региональной 

инновационной площадки 

24.04.2025 

Аргаяш 

Сертификат 

участника 



10 Мумбаева 

С.Ю. 

 

ОМО преподавателей 

УГС 15.00.00 

Машиностроение 

Научно-методическое 

сопровождение в процессе 

конкурсного движения: проблемы, 

решения, перспективы (на примере 

профессии «Сварщик ручной и 

частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

30.04.2025 

11 Корюхов Д.А. 

Павлищук 

Г.А. 

Кузнецова 

Г.Л. 

Открытие РИП - 2025 Тема инновационной площадки 

«Готовность педагогического 

сообщества и обучающихся 

организаций общего и 

профессионального образования к 

воспитанию социально -

ответственной позиции 

обучающихся» 

10.06.2025 

 12 Корюхов 

Данил  

Александрови

ч 

 

Павлищук 

Галина 

Александровн

а 

заседание   ОМО 

  преподавателей  УГС 

35.00.00  «Сельское, 

лесное и рыбное 

хозяйство» 

Воспитание социально-

ответственной позиции 

обучающихся в условиях сетевого 

взаимодействия организации 

обще6го и профессионального 

образования  

15.10.2025 

 13 Шибанова 

Лариса 

Валерьевна 

Заседание ОМО Реализация воспитательных целей 

на уроках физики 

14.10.2025г 

14 Путилова 

Наталья 

Алексеевна 

заседание   ОМО 

  преподавателей  УГС 

35.00.00  «Сельское, 

лесное и рыбное 

хозяйство» 

Механизмы взаимодействия с 

работодателями в филиале 

15.12.2025 

15 Куляшова 

Ольга  

Николаевна 

заседание   ОМО 

  преподавателей  УГС 

15.00.00  

«Машиностроение» 

Профилактика аддиктивных и 

деструктивных проявлений в 

условиях образовательной среды 

ПОО 

19.12.2025 

 

Тема межрегиональной научно-практической конференции «Вызовы и направления развития СПО 

в контексте стратегии социально-экономического развития страны» напрямую и неразрывно 

связана с обеспечением и повышением качества профессионального образования. Качество 

образования в данном контексте перестаёт быть самоцелью и становится инструментом 

достижения национальных целей. (Таблица 4) 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Таблица 4 

 

 

 Межрегиональной  научно - практической конференции   

 «Вызовы и направления развития СПО в контексте стратегии социально-

экономического развития страны» 

19  февраля 2025 г., Нижний Тагил 

Статьи в сборнике 

1 Сабирова 

Ольга 

Валентиновна 

Преподаватель 

 

Профессиональная направленность 

уроков химии, как способ 

стимулирования познавательной 

активности студентов 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

2 Титова 

Наталия 

Валерьевна 

Преподаватель Использование современных 

технологий в профессиональных 

модулях образовательного процесса 

по специальности 43.01.09 «Повар-

кондитер» 

 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

   3 Тимофеева 

Лариса 

Михайловна 

Преподаватель Профессиональная ориентация и 

профессиональное самоопределение 

обучающихся школ города и района 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

4 Расковалова 

Татьяна 

Рафаильевна 

Преподаватель Использование ИКТ в инклюзивном 

образовании 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

5 Мумбаева 

Светлана 

Юрьевна 

Преподаватель Информационно-коммуникационные 

технологии как фактор 

формирования познавательного 

интереса обучающихся на уроке 

технологии штукатурных работ 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

6 Корчемкина 

О.А 

Корчемкин  

А.Ю 

 

Преподаватель Ценности в воспитательной системе: 

теоретические аспекты и их 

практическое применение 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

7 Шибанова 

Лариса 

Валерьевна 

Преподаватель  Аспекты воспитания на уроках 

физики 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

8 Дубровина 

Наталья 

Васильевна 

Мастер п/о Ценности в системе воспитания 

студентов техникума 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

9 Куляшова 

Ольга 

Николаевна 

Мастер п/о Практика наставничества в 

образовательной организации 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

10 Калинина 

Алевтина 

Николаевна 

Преподаватель  Технология и приемы развития 

критического мышления 

обучающихся при реализации 

образовательных программ по 

специальности 23.02.03 

«Техническое обслуживание  и 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 



ремонт автомобильного транспорта» 

 

11 Аскерова 

Альбина 

Файзуловна 

Преподаватель  Ценности семьи в современном 

учебно-воспитательном процессе 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

12 Арчакова 

Оксана 

Алексеевна 

Преподаватель  Ценности в системе воспитания  Сертификат 

участника 

19.02.2025 

13 Малясов 

Виктор 

Николаевич 

Мастер п/о Развитие профессиональных 

компетенций в период проведения 

профориентационных мероприятий 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

14 Поберей 

Евгений 

Иванович 

Мастер п/о Проблемы мотивации наставников в 

образовательных организациях 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

15 Путилова 

Наталья 

Алексеевна 

Мастер п/о Маршрутизация обучающихся 

филиала ГБПОУ «Троицкий 

технологический техникум» в 

процессе обучения и 

трудоустройства  

 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

16 Першанина 

Мария 

Игоревна 

Преподаватель Цифровизация образования: 

практика внедрения и реализации 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

17 Лысенко 

Наталья 

Вячеславовна 

Преподаватель  Реализация современных 

образовательных технологий на 

примере проектной деятельности в 

формировании кибербезопасного 

поведения в филиале ГБПОУ 

«Троицкий технологический 

техникум» 

 

Сертификат 

участника 

19.02.2025 

19 Куляшова 

Ольга 

Николаевна 

Мастер п/о Золотой знак отличия  

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) XIII ступени 

20.02.2025 

20 Волгина 

Светлана 

Александровна 

Мастер п/о 20.02.2025 

21 Шестера 

Александр 

Юрьевич 

Преподаватель Золотой знак отличия  

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) XIII ступени 

20.02.2025 

22 Школьников 

Дмитрий 

Андреевич 

Преподаватель 20.02.2025 



23 Нурулин  

Данил 

нигматуллович 

Мастер п/о 20.02.2025 

24 Шумских 

Елена 

Игоревна 

Педагог-организатор 20.02.2025 

 

 

Участие в VII-х Омельченковских чтениях — это не просто отчётное мероприятие, а ключевой 

элемент в системе непрерывного повышения качества образования. Данная конференция 

выступает профессиональной площадкой для осмысления и внедрения инноваций, которые 

напрямую влияют на конкурентоспособность выпускников и эффективность всей системы 

СПО.(Таблица 5) 

 

                                                                         Таблица 5 

1  

Сабирова Ольга 

Валентиновна 

Преподаватель  Профессиональная 

направленность уроков 

химии, как способ 

стимулирования 

познавательной активности  

студентов 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

2 Беспалова Ирина 

Васильевна 

Преподаватель  Проектная деятельность как 

один из компонентов 

формирования 

профессиональных 

компетенций студентов СПО 

 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

3 Орлова Ольга 

Васильевна 

Преподаватель  Практико-ориентированная 

направленность на уроках 

математики для обучающихся 

по специальности 13.02.12 

электрические станции, сети, 

их релейная защита и 

автоматизация 

 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

4 Тимофеева Лариса 

Михайловна 

Преподаватель  Использование 

профессиональной 

направленности при изучении 

химии 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

5 Ситникова Ирина 

Александровн 

Преподаватель  Профессиональная 

направленность в 

преподавании 

обществознания 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

6 Попова Нина 

Ивановна 

Преподаватель  Русский язык в 

профессиональной 

деятельности техника-

электрика 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

7 Титова Наталия 

Валерьевна 

Преподаватель  Куратор – это не должность, а 

призвание 

 

 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 



8 Шибанова Лариса 

Валерьевна 

Преподаватель  Аспекты воспитания на 

уроках физики 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

9 Аскерова Альбина 

Файзуловна 

Преподаватель  Семейные ценности в 

современном учебно-

воспитательном процессе 

 

 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

10 Нестерова Лариса 

Петровна 

 

Мастер п/о Профессиональное 

самоопределение 

современного человека: от 

школы до трудоустройства в 

ГБПОУ «Троицкий 

технологический техникум» 

 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

11 Емельянова Елена 

Владимировна 

Преподаватель  Профессиональное 

самоопределение 

современного человека: от 

школы до трудоустройства в 

ГБПОУ «Троицкий 

технологический техникум» 

 

 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

12 Абзалилова Галина 

Александровна 

Преподаватель  Бережливое производство – 

это и сложно, и просто 

 

 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

13 Мумбаева 

Светлана Юрьевна 

Преподаватель  Информационно - 

коммуникационные 

технологии как фактор 

формирования 

познавательного интереса 

обучающихся на уроке 

Технологии штукатурных 

работ 

 

Сертификат 

участника 

17.04.2025 

 

 

Участие студентов в областной научно-технической конференции «Молодёжь. Наука. Технологии 

производства» является не просто мероприятием для отчётности, а одним из ключевых 

индикаторов и инструментов обеспечения высокого качества профессионального образования в 

техникуме. Это мероприятие напрямую реализует требования ФГОС СПО и федерального проекта 

«Профессионалитет» по формированию у выпускников не только знаний, но и реальных 

профессиональных навыков. Конференция — это практическая площадка, где студенты 

демонстрируют не заученную теорию, а способность применять знания для решения реальных 

производственных задач. (Таблица 6) 

 

                                                                 

 

 

 



 

 Таблица  6 

 

14 Орлова Ольга 

Васильевна 

Преподаватель Секция 9. Архитектурный, 

ландшафтный и 

промышленный дизайн 

Тема: Органическая 

архитектура и дома будущего 

Зайкова Вероника Николаевна 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений, 203 группа 

Сертификат 

участника, 

04.04.2025 

15 Прутян Татьяна 

Ивановна 

Преподаватель Секция 12. Современные 

технологии общественного 

питания. 

СОВРЕМЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

.ОБЩЕСТВЕННОГО 

ПИТАНИЯ  

Вологжанина Валерия, 

43.01.09 Повар, кондитер, 314ф 

гр 

Сертификат 

участника, 

04.04.2025 

16 Аскерова 

Альбина 

Файзуловна 

Преподаватель Секция 14. Русский и 

иностранный языки в 

профессиональной 

деятельности 

ФРАЗЕОЛОГИЗМЫ И ИХ 

РОЛЬ В РЕЧИ 

СОВРЕМЕННЫХ 

ПОДРОСТКОВ 

Пшеничников Владислав,  

112ф гр. 

Лауреат 

17 Кудрина 

Александра 

Валерьевна  

Преподаватель Секция 14. Русский и 

иностранный языки в 

профессиональной 

деятельности 

Английский язык в сфере 

индустрии красоты 

Гурова София Михайловна 

43.02.17 Технологии 

индустрии красоты, 107  

группа 

Сертификат 

участника, 

04.04.2025 

18 Арчакова Оксана 

Алексеевна 

 

Преподаватель Федоровская Дарья, 43.01.09 

Повар, кондитер, 414ф гр. 

Сертификат 

участника, 

04.04.2025 

19 Лысенко Никита 

Анатольевич 

Преподаватель Секция 2. Зелёные технологии. 

СОЛОМКИ ЛЬНА 

МАСЛИЧНОГО В ОТРАСЛИ 

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

Мосин Егор Евгеньевич, 111ф 

гр. 

Лауреат 



 

5.Организационно-методическая деятельность по обеспечению непрерывного профессионального 

развития педагогических и управленческих кадров. В рамках данного направления обучение 

прошли 16 педагогических работников включая направления стажировки «Профессионалитет» 

В современных условиях, когда требования к специалисту выходят далеко за рамки 

узкопрофессиональных знаний, воспитательный компонент образовательных программ 

приобретает первостепенное значение. Совершенствование методических подходов к реализации 

ФГОС-ориентированных программ воспитания — это не дополнительная нагрузка, а ключевой 

инструмент подготовки конкурентоспособного и востребованного выпускника. 

Связь между воспитательным потенциалом программ и формированием социально-ответственной 

позиции обучающихся является прямой и неразрывной. 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) СПО определяет не только 

перечень знаний и умений (компетенций), но и личностные результаты освоения программы. 

Воспитательный потенциал образовательной программы — это её способность влиять на 

формирование ценностей, убеждений и моделей поведения студента. В рамках реализации 

данного направления педагоги техникума принимают в следующих мероприятиях, например, 

(таблица 7). 

 

                                                                         Таблица 7 

                                        

Участие в V  Всероссийской научно-практической конференции  с международным участием 

«Воспитываем профессионала» 

                                    (г. Троицк 23 сентября 2025 г.) 

1  Лысенко Наталья 

Вячеславовна 

Мастер п /о Секция 1. «Профессиональный 

бизнес-ореинтирующие 

направления воспитательной 

работы» 

Тема: «Участие студентов 

филиала техникума в проектной 

деятельности как способ 

развития социальной 

активности» 

Сертификат 

участника  

23.09.2025 

2 Калинина Алефтина 

Николаевна 

Преподаватель Модератор секции 

Секция 2. «Гражданско-

патриотическое направление в 

воспитательной работе» 

Тема:  «Современные методы   и 

технологии кураторов в ГБПОУ 

«ТТТ» по гражданско-

патриотическому воспитанию 

обучающихся» 

Сертификат 

участника  

23.09.2025 

3 Повиляйкина Злата 

Андреевна 

Советник 

директора  по 

воспитанию  

Секцию  2.   «Гражданско-

патриотическое направление в 

воспитательной работе» 

Тема: «Направление 

гражданско-патриотического 

воспитания в современных 

условиях: роль РДДМ 

«Движение первых» 

 

Сертификат 

участника  

23.09.2025 



4 Павлищук Галина 

Александровна   

Заместитель 

директора по  

метод.работе 

Модератор секции 

Секция 3.   «Здоровье 

сберегающие направление 

воспитательной работы»  

Тема:  Спортивный клуб 

«Сапсан» как ресурс социально-

воспитательной работыс 

обучающимися: методические 

рекомендации по формированию 

ответственной гражданской 

позиции  

Сертификат 

участника  

23.09.2025 

5   Школьников 

Дмитрий Андреевич 

Преполаватель Секция 3.   «Здоровье 

сберегающие направление 

воспитательной работы»  

Тема:  Спортивный клуб 

«Сапсан» как ресурс социально-

воспитательной работыс 

обучающимися: методические 

рекомендации по формированию 

ответственной гражданской 

позиции 

 

Сертификат 

участника  

23.09.2025 

57 Кудрина Александра 

Валерьевна 

Преподаватель Секция  4.  Культурно-

творческое направление 

воспитательной работы» 

Тема: Культурно-творческая 

воспитательная работа, как 

инструмент воспитания 

профессионала  

Сертификат 

участника  

23.09.2025 

6  Кузнецова Галина 

Леонидовна 

Зам. директора 

по 

воспитательной 

работе 

Модератор  секции 

Секция 5.  «Экологическое 

направление воспитательной 

работы» 

Тема:  Волонтерская 

деятельность в рамках работы 

Национального центра помощи 

пропавшим и пострадавшим 

детям как инструмент 

формирования социальной 

ответственности студенческой 

молодежи  

 

Сертификат 

участника  

23.09.2025 

7 Сабирова Ольга 

Валентиновна 

Преподаватель Секция 5  «Экологическое 

направление воспитательной 

работы» 

Тема: Экологическое сознание   

студента: от теории к практике.  

 

Сертификат 

участника  

23.09.2025 

 

 

    6.7.  Участие в научно-практической конференции, посвящённой гражданско-патриотическому 

воспитанию, является логичным и необходимым продолжением работы по совершенствованию 



методических подходов к реализации ФГОС-ориентированных программ воспитания. В таблице 8 

приведены участники научно-практической конференции «Ценностные приоритеты 

гражданской и патриотической позиции обучающихся (06 ноября 2025г)   Троицк ГБПОУ 

ТТТ. 
 

                                                                    Таблица 8 

 

1 Кравченко Марина 

Михайловна 

Преподаватель Секция 2 

Роль художественной литературы в 

формировании патриотического 

сознания молодёжи» (научный 

руководитель) 

 

Железная 

В.(114 гр.) 

участник 

2 Сабирова Ольга 

Валентиновна 

Преподаватель Секция 2 

«Семья –важная социальная группа 

нашего общества» (научный 

руководитель) 

Надькин 

А.  (216 

гр) 

участник 

3 Куляшова Ольга 

Николаевна 

Мастер Секция 2 

«Роль школьных музеев в 

формировании патриотического 

сознания обучающихся» (научный 

руководитель) 

Радуга Ф, 

Чертищев 

М (116 гр.) 

участник 

4 Калинина Алефтина 

Михайловна 

Преподаватель  Секция 2 

«Роль патриотических символов в 

формировании ценностей 

молодежи» (научный 

руководитель) 

Бурков А. 

(301 гр) 

 2 место 

5 Валиуллин Николай 

Борисович 

Преподаватель  Секция 2 

Актуальность 

военнопатриотического клуба 

Форпост(научный руководитель) 

Грищук Д.  

1 место 

6 Корчемкина Ольга 

Александровна 

Преподаватель Секция 2. 

 «Троицк в годы ВОВ» (научный 

руководитель) 

Скосырев 

А.  

 3 место 

7  Корчемкин 

Александр Юрьевич  

Преподаватель  Секция 2. 

«Троицк в годы ВОВ» (научный 

руководитель) 

Скосырев 

А.  

 3 место 

8 Титова Наталия 

Валерьевна 

Преподаватель  Секция 3 

Волонтер это зов души (научный 

руководитель) 

Терентьева  

214 гр В.  

3 место 

9 Цейзер Тимур 

Джахидович 

(филиал) 

Советник по 

воспитательной 

работа 

Секция 1  

«Влияние игровых видов спорта на 

физическое развитие студентов (на 

примере занятия 

баскетболом)(научный 

руководитель) 

Калганов 

И. 

1 место 



10 Лысенко  Наталья 

Вячеславовна 

(филиал) 

Преподаватель  Секция 3 

 Участие в волонтерском движении 

(научный руководитель) 

Ваймер К. 

2 место 

 

 

8.Научно-методическое сопровождение цифровой трансформации техникума и развития 

цифровых компетенций обучающихся и педагогических работников. 

В рамках научно-методического сопровождения цифровой трансформации техникума и развития 

цифровых компетенций обучающихся и педагогических работников организовано обучение 

педагогов по современным цифровым технологиям. 

В частности, 25 педагогических работников техникума успешно прошли курсы повышения 

квалификации по направлению «Искусственный интеллект в Сбере». В ходе обучения 

педагоги: 

 освоили основы искусственного интеллекта и его применения в образовательной среде; 

 изучили практические инструменты и сервисы, используемые в экосистеме Сбера; 

 познакомились с примерами внедрения ИИ-решений в образовательный процесс; 

 сформировали навыки работы с цифровыми платформами и сервисами для повышения 

эффективности преподавания и управления образовательной деятельностью. 

По итогам обучения педагоги получили соответствующие удостоверения и готовы применять 

полученные знания для: 

 интеграции элементов ИИ в учебные программы и дисциплины; 

 развития цифровых компетенций у студентов; 

 участия в проектной и исследовательской деятельности, связанной с цифровыми 

технологиями. 

Это направление способствует не только профессиональному росту педагогов, но и обеспечивает 

системное внедрение цифровых инноваций в образовательный процесс техникума, повышая его 

конкурентоспособность и качество подготовки специалистов. 

     Педагоги активно демонстрируют свое педагогическое мастерство по данному направлению, 

участвуя в областных конкурсах, демонстрируя применение цифровых технологий. Итоги 

областных конкурсов с применением цифровых технологий представлены в таблице 9 

                                                                          Таблица   9 

 

1 Германт Артем 

Сергеевич 

Преподаватель  Конкурс «Лучший электронный 

образовательный ресурс для 

профессиональных 

образовательных организаций – 

2025» ЧИРПО 

Участник  

3 место 

05.12.2025 

2 Расковалова Татьяна 

Рафаильевна 

Преподаватель Профдебют - 2025  

. ЧИРПО 

Участник  

Призер 1 

место 

9-10 

декабря 

2025 г 



3 Кудрина Александра 

Валерьевга 

Преподаватель Профдебют - 2025  

 ЧИРПО 

Участник 

- 

наставник  

1 место 

9-10 

декабря 

2025 г 

 

  9.Внедрение проектных технологий в деятельности техникума 

В рамках внедрения проектных технологий в деятельность техникума ведётся активная работа по 

разработке и реализации инновационных проектов, направленных на воспитание социально-

ответственной позиции обучающихся. Одним из ключевых направлений является участие в 

инновационном проекте «Воспитание социально-ответственной позиции обучающихся в условиях 

сетевого взаимодействия организаций общего и профессионального образования». 

В рамках этого проекта формируются и реализуются различные тематические направления, среди 

которых: 

 экологическое направление — проекты, посвящённые охране окружающей среды, 

раздельному сбору отходов, озеленению территории, экологическому просвещению; 

 спортивное направление — организация спортивных мероприятий, развитие здорового 

образа жизни, вовлечение студентов в волонтёрскую помощь при проведении 

соревнований; 

 волонтёрское направление — участие в социальных акциях, помощь ветеранам, детям, 

пожилым людям, организация благотворительных мероприятий; 

 иные социально значимые проекты — культурные, патриотические, образовательные 

инициативы, направленные на развитие гражданской активности и ответственности. 

Для эффективной реализации данных проектов заключаются соглашения о сотрудничестве с 

отделом образования, что позволяет: 

 объединить усилия техникума и школ для реализации совместных инициатив; 

 создать единое образовательное пространство для формирования у обучающихся активной 

гражданской позиции; 

 обеспечить методическую и организационную поддержку проектной деятельности 

студентов и педагогов. 

Таким образом, внедрение проектных технологий способствует не только развитию цифровых и 

профессиональных компетенций, но и формированию у студентов ценностей социальной 

ответственности, активной жизненной позиции и навыков командной работы. 

10.Сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том 

числе создание программно- методического сопровождения для инклюзивного образовательного 

процесса. 

В рамках сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидов в техникуме особое внимание уделяется созданию программно-методического 

обеспечения для инклюзивного образовательного процесса. Для двух ключевых профессий — 

«Штукатур» и «Швея» — разработаны и внедрены учебно-методические комплексы (УМК), 

адаптированные с учётом особых образовательных потребностей студентов. 

Каждый УМК включает в себя следующие компоненты: 



 учебные планы и программы, скорректированные по темпу и объёму материала, с учётом 

психофизических особенностей обучающихся; 

 адаптированные методические рекомендации для преподавателей по организации 

практических и теоретических занятий, применению специальных педагогических приёмов 

и технологий; 

 диагностические материалы для оценки динамики развития профессиональных и 

личностных компетенций студентов с ОВЗ; 

 комплект дидактических материалов, включающий наглядные пособия, инструкции с 

пошаговыми алгоритмами, карточки-задания, схемы и иллюстрации, облегчающие 

восприятие информации; 

Разработка таких УМК позволяет обеспечить индивидуальный подход к каждому обучающемуся, 

повысить эффективность освоения профессиональных навыков и способствует успешной 

социальной и трудовой адаптации выпускников с ОВЗ и инвалидностью. Это создаёт условия для 

их равноправного участия в образовательном процессе и будущей профессиональной 

деятельности. 

  11. Организационно-педагогическое сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся 

В рамках организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в техникуме была организована серия профессиональных проб. Эти мероприятия 

направлены на практическое знакомство школьников с различными профессиями и помогают им 

сделать осознанный выбор будущей специальности. В текущем году профессиональные пробы 

проводились по шести ключевым направлениям. В мероприятиях приняли участие учащиеся школ 

города Троицка, общее число которых составило 330 человек. 

В ходе профессиональных проб школьники: знакомились с содержанием и спецификой различных 

рабочих профессий; получали возможность попробовать себя в практической деятельности под 

руководством опытных наставников; осваивали базовые профессиональные навыки на 

современном оборудовании; 

получали индивидуальные консультации по вопросам выбора образовательной траектории и 

построения карьеры. Такое взаимодействие техникума со школами способствует ранней 

профессиональной ориентации молодёжи, формирует у школьников реалистичное представление 

о рынке труда и востребованных компетенциях, а также укрепляет имидж техникума как 

современной образовательной организации, открытой для сотрудничества. 

Вывод 

При реализации приоритетных направлений   в техникуме  использовались традиционные  формы, 

которые реально позволяют решать поставленные задачи: тематические педагогические советы, 

работа в ОМО, работа цикловых комиссий;   

разработка методических рекомендаций в помощь педагогических работников; консультационные 

занятия;  аттестация, курсы повышения квалификации; информационная деятельность, разработка 

ОПОП; реализация наставничества. 

Представленные направления работы техникума отражают комплексный и системный подход к 

развитию профессионального образования. Они охватывают все ключевые аспекты: от 

совершенствования преподавания и методического обеспечения до внедрения цифровых 

технологий, развития наставничества, поддержки инклюзии и профессионального 

самоопределения обучающихся. Такой подход обеспечивает непрерывное развитие как 

педагогических кадров, так и студентов, способствует повышению качества образования, 

актуализирует воспитательную составляющую и укрепляет связь техникума с образовательными 



организациями и социальным партнёрами. В совокупности это создаёт современную, гибкую и 

эффективную образовательную среду, ориентированную на подготовку востребованных 

специалистов, готовых к успешной профессиональной и социальной жизни. 

 

4.4.Показатели информатизации образовательного процесса. 

по состоянию  на 01.01.2026г. 

Показатель Описание 

(Крахмалева, 14) 

Описание 

(Строителей, 24) 

Описание (Филиал 

ГБПОУ «ТТТ» в с. 

Октябрьское) 

Характеристика совокупности информационных технологий 

1.1. Рабочие места, 

оборудованные 

компьютером 

7 ноутбуков 

115 ПК,  

12 планшетов 

7ноутбуков         

(было 6 

ноутбуков) 

60ПК 

(было 50ПК) 

43 ПК 

(было 50 ПК - 7 стоит 

на списание) 

0 ноутбуков 

(был1 ноутбук- стоит 

на списание) 

 

1.2. Лицензионное 

программное 

обеспечение: 

-операционная 

система; 

- прикладные 

программы; 

- браузеры; 

- средства защиты 

информации; 

- другое 

- Windows XP, 

Windows 7, 10, 

Linux; 

- Microsoft Office 

2003, 2007, 2010; 

- Google Chrome, 

Mozilla Firefox, 

Opera; 

- Avast Antivirus, 

360 Total Security 

- WinRAR, PDF 

Viewer, 

- Windows XP, 

Windows 7,10; 

- Microsoft Office 

2003, 2007, 2010; 

- Google Chrome, 

Mozilla Firefox, 

Opera; 

- Avast Antivirus, 

- WinRAR, PDF 

Viewer, 

- Windows XP, 

Windows 7, 10, Astra 

linux 1.7; 

- Microsoft Office 

2003, 2007, 2010, 

2013, 2016; 

- Google Chrome, 

Microsoft Edge, 

Mozilla Firefox, 

Yandex, Opera; 

- Avast Antivirus, Eset 

nod32, Kaspersky, 360 

total Security 

- Wondershare, Corel 

Xara 2, E-publish, 

WinRAR, PDF Viewer, 

PDF x Change, 7-Zip. 

1.3. Программные 

средства, 

обеспечивающие 

организацию 

образовательного 

процесса 

- Microsoft Office 

2003, 2007, 2010; 

- Google Chrome, 

Mozilla Firefox, 

Opera; 

 

- Microsoft Office 

2003, 2007, 2010; 

- Google Chrome, 

Mozilla Firefox, 

Opera; 

 

- Microsoft Office 

2003, 2007, 2010, 

2013, 2016; 

- Google Chrome, 

Mozilla Firefox,  

Microsoft Edge, 

Yandex, Opera; 

 

2. Характеристика совокупности телекоммуникационных технологий 

2.1. Рабочие места, 

обеспеченные 

доступом в Интернет 

для реализации 

дистанционных 

образовательных 

программ 

115 
7(6)ноутбуков 

60(50)ПК 
43(50) 



2.2. Наличие 

программ, 

обеспечивающих 

- оn-line технологии; 

-конференц- связь 

- Skype, TrueConf, 

Google Chrome, 

Zoom, Сферум 

- Skype, TrueConf, 

Google Chrome, 

Zoom, Сферум 

 TrueConf, Google 

Chrome, Сферум 

3. Характеристика имеющихся электронных информационных ресурсов 

- электронные базы 

данных; 

Электронные 

библиотеки; 

- медиатеки; 

- сайт; 

- электронные 

программные 

средства, 

обеспечивающие 

обработку 

информационных 

ресурсов; 

 

БД «Каталог 

библиотекаря», 

Электронная 

 -медиатека 

библиотекаря, 

-Сайт ttt.troitsk.su, 

-Доступ к 

электронным 

ресурсам 

печатных 

издательств и 

электронных 

библиотек (ЭБС 

Знаниум, НЭБ, 

eLIBRARY) 

БД «Каталог 

библиотекаря», 

Электронная 

медиатека 

библиотекаря, 

Сайт ttt.troitsk.su, 

Доступ к 

электронным 

ресурсам 

печатных 

издательств и 

электронных 

библиотек (ЭБС 

Знаниум, НЭБ, 

eLIBRARY) 

БД «Каталог 

библиотекаря», 

Электронная 

медиатека 

библиотекаря, 

Сайт ttt.troitsk.su 

Доступ к 

электронным 

ресурсам печатных 

издательств и 

электронных 

библиотек  (ЭБС 

Знаниум, НЭБ, 

eLIBRARY) 

 

Сведения о техническом и программном обеспечении 01.01.2025 году 

 

Площадка ул. Крахмалева, 14 

 

№ 

п/п 

№ и наименование 

кабинета 

Техническое 

оснащение 

+Интернет 

Программное обеспечение 

1 №10 каб. Физика, 

электротехника 

Телевизор, 

ноутбук, принтер  

Интернет 

Windows 7, MS Office 2010, Google Chrome, 

Yandex Browser 360 Total Security, WinRAR, 

PDF Viewer. 

2 №12 каб. Основы 

технологии 

отделочных 

строительных 

работ. 

Теоретические 

основы сварки и 

резки металлов 

Телевизор, 

ноутбук 

Интернет 

Windows 7, MS Office  2013, Google Chrome, 

360 Total Security, WinRAR, PDF Viewer. 

3 №13,каб. 

Математика 

ПК, проектор, 

проекционный 

экран 

Интернет 

Windows 7, MS Office  2010, Google Chrome, 

NOD32, WinRAR, PDF Viewer. 

4 №14 каб. 

Математика 

Принтер, ПК 

Интернет 

Windows 7, MS Office 2010, Google Chrome, 

NOD32, WinRAR, PDF Viewer. 

5 №19 каб. Русский 

язык и литература 

Телевизор, 

ноутбук 

Интернет 

Windows 7, WPS 360 Total Security Yandex 

Browser WinRAR, PDF Viewer. 

6 №20 каб. 

Информатика 

13 ПК, сканер, 

проектор, 

проекционный 

Windows 7, 10 , MS Office  2010, 

GoogleChrome, 360 Total Security, WinRAR, 

PDF Viewer. 



экран, Интернет 

7 №21 каб. 

Информатика и 

информационные 

технологии 

12 ПК, телевизор, 

сканер 

Интернет 

Linux 

8 №22 каб. 

Социально-

экономические 

дисциплины 

Интернет-ПК Windows 7,  MS Office 2010 

NOD32, GoogleChrome , WinRAR 

9 №24 каб. 

Моделирование и 

художественное 

оформление 

прически 

ПК, Интернет WindowsXP, MSOffice 2007, GoogleChrome, 

AvastAntivirus, ZIP, PDFViewer. 

10 №25 каб. 

Индустрия красоты. 

Рисунок и 

живопись 

ПК, Телевизор 

Интернет 

Windows 7, MSOffice 2007, GoogleChrome, 

NOD32, WinRAR, PDFViewer. 

11 №27 каб. 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобилей 

ПК, принтер, 

проектор, экран 

проекционный, 

сканер 

Интернет 

Windows XP, MS Office 2007, Yandex Browser, 

360 Total Security, WinRAR, PDF Viewer. 

12 №32 каб. Химия, 

биология 

Ноутбук, 

телевизор 

Интернет 

Windows 7, MS Office 2010, Google Chrome, 

360 Total Security, WinRAR, PDF Viewer. 

13 №33 каб. Основы 

безопасности и 

защиты Родины 

Монитор, 

ноутбук, принтер 

Интернет  

Windows 7, MS Office  2010, Google Chrome, 

360 Total Security, WinRAR, PDF Viewer. 

14 №34 каб. 

Иностранный язык 

ПК 

Интернет  

Windows 7, MS Office 2007, Google Chrome, 

360 Total Security, WinRAR, PDF Viewer. 

15 №35 каб. 

Технология 

кулинарного и 

кондитерского 

производства. 

Техническое 

оснащение и 

организация 

рабочего места 

ПК,  

Интернет 

Windows 7, MS Office 2010, Google Chrome, 

NOD 32, WinRAR, PDF Viewer. 

16 №36 каб. История, 

обществознание 

Телевизор, 

клавиатура и 

монитор, принтер 

Интернет 

Windows XP, MS Office 2007, Opera, NOD 32, 

WinRAR, PDF Viewer. 

17 №37 каб. 

Специальные 

дисциплины по 

профессии «Повар, 

кондитер». 

Кулинарное и 

кондитерское 

производство 

ПК 

Интернет 

Windows 7, MS Office  2007, Google Chrome, , 

360 Total Security , WinRAR, PDF Viewer. 



18 №40 каб. 

Инженерная 

графика. Черчение 

Ноутбук 

Интернет 

Windows 7, MS Office  2010, Google Chrome, 

360 Total Security, WinRAR, PDF Viewer. 

19 №41 каб. 

Иностранный язык 

ПК 

Интернет 

Windows 7, MS Office  2010, Google Chrome, 

360 Total Security, WinRAR, PDF Viewer. 

20 №42 каб. 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобилей. 

Трактора и 

самоходные 

сельскохозяйственн

ые машины 

Системный блок, 

принтер 

Интернет 

Windows XP, MS Office 2007, Google Chrome, 

Avast Antivirus, WinRAR, PDF Viewer. 

Office 2019, Opera 

21 №43 каб. 

Индустрия красоты. 

Рисунок и 

живопись 

Телевизор 

Интернет 

 

22 №44 каб. 

Технология 

обработки 

текстильных 

изделий 

Интернет  

23 Мастерская №1 

Сварочная для 

сварки металла 

ПК, телевизор 

Интернет 

Windows 7 максимальная, Office 2010, ESET  

NOD 32, Opera, Яндекс 

24 Мастерская №2 Для 

подготовки 

штукатуров №1 

ПК без 

клавиатуры, 

ноутбук, 

проектор, 

проекционный 

экран 

Интернет 

Windows 7 профессиональная, Office 2010, 

встроенный антивирус, Google Chrome, 

Яндекс 

25 Мастерская №3 Для 

подготовки 

штукатуров №2 

ПК 

Интернет 

 

26 Мастерская №4 

Слесарная 

Интернет  

27 Мастерская №5 

Учебная кухня 

ресторана 

  

28 Мастерская №6 

Учебный 

кондитерский цех 

ПК Windows 10 домашняя, Office 2016, 

встроенный антивирус, Google Chrome, 

Яндекс, Opera 

29 Мастерская №7 

Техническое 

обслуживание 

тракторов и СХМ 

  

30 Мастерская №8 

Салон- 

парикмахерская 

ПК Windows 10 корпоративная, Office 2016, NOD 

32, Google Chrome 

31 Мастерская №9 Интернет  



Швейная 

32 Мастерская №10 

Ремонтная 

  

33 Спортивный зал ПК, принтер 

Интернет, Wi-fi 

Windows 10, Office 2016, NOD 32, Яндекс 

 

Площадка ул. Строителей, 24 

 

1 №203 каб Иностранный язык  (англ) Ноутбук, Интернет,  

принтер. 

Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

2 №204 каб.Освоение профессии 

рабочего» Электрослесарь по ремонту 

оборудования» 

Интернет  

3 №205 каб Иностранный язык  (нем) ПК 

Интернет 

 

4 № 206 каб дополнительная подготовка 

« ФОРПОСТ» 

  

5 №207 каб. История   

6 №301 каб. Дипломное проектирование Интернет, 

телевизор, 

14 ноутбуков 

Windows 7MS Office 

2007 Компас 2016 

,WinRAR, PDF Viewer. 

7 №302 каб. Физика   

8 №303 каб Проектирование и 

эксплуатация систем газораспределения 

газопотребления 

  

9 №304 каб. Информатика и 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

5 ПК, Интернет,  

коммутатор 

Windows 7, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR 

10 №306 каб. Материалы и изделия Интернет,  принтер, 

мультимедийный 

проектор, экран 

 

11 №307 каб. Экологические основы 

природопользования. 

Основы безопасности и защиты Родины 

Интернет,  принтер  

12 №308 каб. Проектирование зданий и 

сооружений. 

  

13 №401каб. Технология и организация 

строительных процессов. 

ПК, Интернет, 

принтер 

Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

14 №402 каб. Химия и биология ПК Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

15 №403 каб. Математические методы 

решения прикладных 

профессиональных задач  

  

16 №404 каб. Математика ПК, Интернет Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 



Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

17 №406 каб. Русский язык и литература ПК, Интернет, 

принтер 

Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

18 №407 каб. Эксплуатация и 

реконструкция зданий 

ПК, Интернет 

мультимедийный 

проектор, экран 

Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

19 №408 каб.Гуманитарные и социально – 

экономические дисциплины 

ПК, Интернет Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

20 №409 каб. Инженерная графика   

21 № 410 каб. Техническая механика ПК, Интернет 

мультимедийный 

проектор, экран 

Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

22 Спортивный зал   

23 № 32 Лаборатория автоматики и 

телемеханики систем газоснабжения 

  

24 №102 Лаборатория испытаний 

строительных материалов 

  

25 №103. Лаборатория эксплуатации и 

ремонта электрических станций , сетей 

и систем 

  

26 №201 Лаборатория 

Электрооборудование электрических 

станций, сетей и систем 

  

27 №202 Лаборатория электротехники и 

электроники 

  

28 №305 Лаборатория информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности 

13ПК, Интернет, 

мультимедийный 

проектор, 

коммутатор 

Windows 7, MS Office 

2007, Google Chrome , 

Avast Antivirus,  

Компас 2016, WinRAR, 

PDF Viewer. 

29 Мастерская №1 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобилей  

 

 

  

30 Мастерская №2 Эксплуатация 

кабельных линий электропередач 

  

31 Мастерская №3 Каменная кладка   

32 Мастерская №4 Электромонтажные 

работы 

  

33 Мастерская №5 Сметное дело 12 ПК, Интернет Компас 21, 

nanoCAD23, ГРАНД-

Смета 2024, WinRAR, 

PDF Viewer. 

34 Мастерская №6 Заготовительная   

35 Библиотека 3 ПК, Интернет, Windows XP, MS Office 



телевизор 2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer. 

36 Диспетчер ПК, Интернет, 

принтер 

Windows XP, MS Office 

2007, Mozilla Firefox, 

Avast Antivirus, 

WinRAR, PDF Viewer 

 

Филиал ГБПОУ «ТТТ»  в с. Октябрьское 

 

1 №7 Кабинет Информатика и 

информационные технологии 

Интернет, принтер, 

коммутатор, сканер, 

колонки, веб-камера 

11 ПК 

Windows 10, Windows 

XP, MS Office 2007, 

Google Chrome, 

Microsoft Edge, Mozilla 

Firefox, Corel Draw, 

TrueConf, Adobe 

Photoshop CS6, 

Wondershare, WinRAR, 

PDF Viewer. 

Eset Not32 

 

 

 

 

 

 

2 №15 Кабинет Информатика (ин.яз.) 13 ПК, Интернет, 

МФУ А3, Сенсорная 

интерактивная 

доска, Веб камера, 

Коммутатор 

Astra linux, Windows 

10, MS Office 2016, 

Microsoft Edge,Google 

Chrome, Dr.Web 

3 №14 Педагогический кабинет 2 ПК, 2 принтера, 

Интернет, 

коммутатор, 

микрофон, веб-

камера 

Windows 7, MS Office 

2007, Google Chrome, 

Yandex, WinRAR, PDF 

Viewer. Kaspersky 

4 №8 Русский язык и литература ПК, принтер Windows XP, MS Office 

2003, Google Chrome, 

Eset Nod32 

5 №13 Безопасность жизнедеятельности 

и охрана труда 

ПК,  принтер, 

проектор 

Windows XP, MS Office 

2007, Google Chrome, 

7-Zip, PDF Viewer. 

6 №12 Теоретические основы сварки и 

резки металла 

ПК Windows XP, MS Office 

2007, Avast Antivirus. 

7 №10 История и обществознание ПК, телевизор, 

видеомагнитофон 

Windows XP, MS Office 

2010, Avast Antivirus. 

8 №3 Теоретические основы социальной 

работы 

ПК, телевизор Windows 7, MS Office 

2007, Google Chrome, 

Yandex, WinRAR, PDF 

Viewer. 

Kaspersky 

9 №4 Физика ПК, ИБП, принтер, Windows XP, MS Office 



проектор, Интернет 2007,  PDF Viewer, 

Avast Antivirus, 7-Zip. 

10 2Л Лаборатория технологии 

производства продукции 

растениеводства 

ПК Windows XP, MS Office 

2007,  PDF Viewer, 

Avast Antivirus, 7-Zip. 

11 Библиотека 2 ПК, Интернет, 

проектор, колонки. 

Windows XP, MS Office 

2010, Google Chrome. 

 

Сведения о доступе к цифровым (электронным) библиотекам: есть 

Наличие систем контент-фильтрации (наличие лицензии): программная (лицензия Freeware) 

Наличие доступа к профессиональным базам данных: нет 

Наличие доступа к информационным справочным системам: да 

Наличие доступа к поисковым системам: да 

Анализ реализации направлений деятельности показал, что необходимо провести 

модернизацию локальной сети техникума, провести работы по масштабированию ЛВС на  

площадке Строителей 24 во вновь открывающемся учебном корпусе, обеспечить доступ к сети 

Интернет к новому закупаемому оборудованию в 2026 году. 

Также необходимо: 

 обновить парк устаревших персональных компьютеров на рабочих местах педагогов (по 

всем площадкам); 

 обновить лицензии на программные средства антивирусной защиты; 

 приобрести на замену комплектующие, для вышедшей из строя офисной и 

компьютерной техники (картриджи, лампы проекторов, адаптеров питания, модули и 

устройства ПК и т.д.); 

 приобрести программное обеспечение по образовательным программам; 

 приобрести мультимедийную технику (телевизоры, проекторы, экраны);  

 приобрести, в замен вышедшей из строя, офисную технику (сканеры, принтеры, 

копиры). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Трудоустройство выпускников и социальное партнёрство  

 

5.1. Службы содействия трудоустройству выпускников 

В техникуме с 2013 года действует Центр профориентации и трудоустройства 

выпускников, реорганизованный в 2021в Центр профориентационной работы и содействия 

трудоустройству выпускников  ГБПОУ «Троицкий технологический техникум», как 

структурное подразделение.   Основными направлениями деятельности Центра являются: 

обеспечение взаимодействия выпускников техникума и потенциальных работодателей; 

информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью 

содействия их трудоустройству; обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и 

занятости населения; расширение практики заключения договоров с организациями и 

учреждениями на подготовку кадров; прохождение практики студентами на предприятиях с 

последующим трудоустройством,  организация психологической информационной поддержки 

выпускников техникума. 

Главной целью создания Центра явилось оказание практической помощи в поиске работы 

выпускникам и их адаптация на рынке труда посредством создания благоприятных условий. 

Осуществляет постоянное взаимодействие с органами государственной службы занятости 

населения, и другими организациями по вопросам содействия трудоустройству. 

Проводит сбор, обобщение, анализ информации о состоянии и тенденциях рынка труда и 

формирование банка вакансий по специальностям и профессиям, реализуемым в техникуме. 

Организовывает выпуск информационных листков для выпускников на основании банка вакансий. 

Основными методами работы в направлении содействия трудоустройству является 

индивидуальная работа, а также информирование студентов и выпускников об актуальных 

вакансиях, поступивших от работодателей. Большое внимание со стороны Центра уделяется 

проведению как групповых, так и индивидуальных консультаций. В ходе их проведения студенты 

приобретают практические навыки по составлению резюме, межличностного взаимодействия, 

прохождения собеседования в качестве соискателя на рынке труда, а также продолжением 

обучения в высших учебных заведениях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.2. Сведения о трудоустройстве выпускников 

 

                

 

 Все  формы обучения (очная, очно-заочная, заочная) по состоянию на 01.02.2026 г. 

 

Код 

професс

ии 

(специал

ьности) 

Наименов

ание 

профес

сии 

(специ

альнос

ти) 

Всего 

выпущен

о 

обучающи

хся  

 

Из них 

количество 

выпускнико

в, 
получивших 
направление 

на      работу 

или 

трудоустрое

иных 

самостоятел

ьно 

не 

трудоус

троены 

количе

ство 

выпуск

ников, 

продол

живши

х 

обучен

ие 

количест

во 

выпускн

иков, 

призван

ных в 

Вооруже

нные 

силы РФ 

количество 

выпускнико

в, 

находящихс

я в 

декретном 

отпуске 

или 

отпуске по 

уходу за 

ребенком до 

1,5 лет 

09.01.03 

Оператор 

информацио

нных систем 

и ресурсов 

22 13 1 4 4 0 

15.01.05  

 

 

 

 

 Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизиров

анной 

сварки 

(наплавки) 

63 37 0 1 25 0 

35.01.13 

Тракторист 

– машинист 

сельскохозя

йственного 

производств

а 

38 12 0 4 21 1 

35.01.27 

Мастер 

сельскохозя

йственного 

производств

а 

11 6 0 2 3 0 

43.01.02 Парикмахер 15 7 0 4 0 4 

43.01.09 
Повар. 

кондитер 

25 16 0 4 5 0 

13.02.03 

Электрическ

ие станции, 

сети и 

системы 

27 

 
13 

 
0 2 12 0 

08.02.01 Строительст

во и 

16 

 
8 

 
0 1 

 
7 

 
0 

 



эксплуатаци

я зданий и 

сооружений 

23.02.03 

 

 

 

Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

15 9 0 3 3 0 

19727 Штукатур 14 11 2 0 0 1 

19601 Швея 5 5 0 0 0 0 

Итого 251 137 3 25 80 6 

 

Процент трудоустроенных выпускников в 2025 году составил 55,0 %. В 2025 году большой 

% призванных выпускников в ряды ВС РФ. 

 

5.3. Профориентационная работа в техникуме 

 

Профориентационная работа в техникуме  проводится  по следующим основным 

направлениям: 

- предоставление информации выпускникам школ о спектре образовательных услуг 

предоставляемых техникумом;  

-  экскурсии и мастер классы для потенциальных абитуриентов; 

- ярмарки профессий и дни открытых дверей; 

- проведение конкурсов профмастерства с приглашением учеников школ; 

- товарищеские спортивные соревнования; 

- рекламная информация в средствах массовой информации; 

- популяризация программы Профессионалитет. 

- единый день открытых дверей. 

 

Мероприятия по профориентационной работе проводимые техникумом в 2025 году. 

 

№п/п Форма и название мероприятий, проведенных с 

обучающимися 

Количество участников  

Количество мероприятий с обучающимися/студентами, 

проведенных по направлению за отчетный период    
 

1. Участие в ярмарке профессий 48 

2. Работа со школами г. Троицка, Троицком и  Октябрьского 

района (беседы с учащимися,  руководителями, 

родителями) 

962 

3. Публикации в газетах о культурной, спортивной 

деятельности ГБПОУ «ТТТ» 

28 

4. Ведение информационной работы в социальных сетях 426 

5. Игра Профориентационный квест  160 

6. День открытых дверей 450 



7. Профпробы  для обучающихся 8-х, 9-х классов школ г. 

Троицка 

320 

8. Экскурсия учащихся 8-х , 9-х классов, «Специальная 

коррекционная школа». 

41 

9. Товарищеские встречи по волейболу с командами школ 60 

10. Участие в районных мероприятиях «Фестиваль 

национальных культур», Фестиваль агитбригад «ЗОЖ», 

создание видеороликов о техникуме, выпуск газеты «В 

ТТТеме» 

78 

11. Беседа  на профориентационную тему в детском доме и 

приюте г. Троицка и Троицком районе, проведение 

волонтерских акций  

74 

12. Способы поиска работы, трудоустройства. 

Обучение составление портфолио 

115 

13. Экскурсия на Троицкий электромеханический завод 

Экскурсия в ООО Агросельхозпродукт 

Экскурсия в СПК Октябрьское (хлебобулочный цех) 

Экскурсия в Филиал ПАО ОГК-2 Троицкая ГРЭС 

210 

14. Трудоустройство выпускников категории дети-инвалиды 2 

15. Реализация программы «Профессионалитет – ты в 

хорошей компании» 

 

600 

Количество мероприятий с педагогическими работниками, проведенных по направлению за 

отчетный период   17 

Вывод: Необходимо разнообразить формы профориентационной работы, разработать 

модульную программу по профориентации. Активно использовать в профориентационной 

работе платформу «Билет в будущее» и Telegram-bot @TTT174_Welcome_bot. Разработать 

программное сопровождение проекта «Центр карьеры ТТТ».  

 

 

 

5.4.Социальное партнёрство 

 

Совместная работа техникума с социальными партнерами традиционно сводился к 

организации всех видов  практики студентов, стажировки преподавателей, участию специалистов 

в руководстве дипломным проектированием, работа в составе ГЭК, экспертных групп при 

проведении демонстрационного экзамена, участие в разработке рабочих программ по профессиям 

и специальностям и рецензирование их специалистами предприятий и организаций города 

Троицка, Троицкого и Октябрьского муниципальных районов, а также реализация ФП 

«Профессионалитет» и целевое обучение студентов. 

Через развитие системы социального партнерства, для техникума открываются следующие 

дополнительные возможности:  

 упрощает доступ к информации о рынке труда; 

 обеспечивает учет требований работодателей по содержанию подготовки специалистов; 

 упрощает процедуру корректировки старых и разработки новых программ, отвечающим 

требованиям работодателей; 



 расширяются возможности для организации практики и трудоустройства выпускников; 

 упрощается прохождение краткосрочной стажировки преподавателей с целью 

ознакомления с новыми типами оборудования и технологических процессов; 

 инициируются новые совместные проекты для пополнения внебюджетных фондов. 

 Для дальнейшего развития социального партнёрства  в дополнение к перечисленным 

темам сотрудничества необходимо добавить новые:  

- совместная реализация ФП Профессионалитет; 

- совместная реализация проектов; 

- совместное проведение и участие в конкурсах, ярмарках, выставках. 

Техникум и предприятия стремятся расширять круг партнёрских отношений для 

совместного решения вопроса оптимального пути развития кадрового потенциала с заключением 

договоров о долгосрочном сотрудничестве, целевого обучения по отдельным направлениям 

подготовки. 

 

6. Воспитательная работа в техникуме и социальная защита обучающихся 
  

6.1. Структура и состав воспитательной службы  

 

№ 

п\п 
Должность  Фамилия, имя, отчество 

1 Заместитель директора по воспитательной работе  Кузнецова Галина Леонидовна 

2 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

(совместитель) 

Шипилова Елена Игоревна 

3 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
Повиляйкина Злата Андреевна 

4 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
Цейзер Тимур Джахитович 

5 Педагог-организатор  Якупова Любовь Владимировна 

6 Педагог-организатор  Шипилова Елена Игоревна  

7 Педагог-организатор Валиулин Николай Борисович 

8 Социальный педагог  Жадеева Екатерина Сергеевна  

9 Социальный педагог  Малясова Фаина Романовна 

10 Педагог-психолог Гуськова Лилия Геннадьевна  

11 Руководитель ОБЖ  Замиралов Андрей Евгеньевич 

 Воспитатель общежития Рыбина Наталья Юрьевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.2. Воспитательная деятельность 

 

№ п/п Дата Мероприятия 

Отметк

а о 

выпол

нении 

Примечание 

Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных 

проблем студентов 

1 В течение 

года 

Создание базы данных обучающихся: 

- сбор данных по группам,  

- составление индивидуальной 

карточки на несовершеннолетнего; 

- инструктаж кураторов по заполнению 

Личных карточек студентов; 

- оказание помощи кураторам по сбору 

и анализу материалов социальных карт 

студентов группы социального риска 

+ Личные карточки 

студентов; 

Личные дела 

студентов, 

оставшихся без 

попечения родителей 

и опекаемых; 

Личные карточки 

студентов, вставших 

на профилактический 

учет в ОПДН МО 

МВД РФ «Троицкий» 

2 В течение 

года 

Работа с кураторами учебных групп + Папки кураторов и 

социальные паспорта 

3 В течение 

года 

Ведение мониторинга системы 

образования по показателю, 

характеризующему долю 

несовершеннолетних, состоящих на 

учет в ОПДН МО МВД РФ 

«Троицкий», охваченных общим и 

профессиональным образованием, 

внеурочная деятельность. 

 

 

+ Количество 

несовершеннолетних, 

вставших на 

профилактический 

учет в ОПДН МО 

МВД РФ  

4 20-27.01. 

2025г. 

Проведение анонимного анкетирования 

обучающихся первых курсов с целью 

определения уровня правовой 

грамотности вновь прибывшего 

контингента по вопросам коррупции и 

планирования информационно-

просветительской работы по данному 

вопросу в учебно-воспитательном 

процессе. 

+ Анкеты 

5 В течение 

года 

Проведение психодиагностики 

(диагностика личности и родительско-

детских отношений) 

+ Наблюдение, беседы. 

6 В течение 

года 

Контроль аккаунтов обучающихся с 

целью выявления социально- 

 опасного положения. 

+  

7 Июнь 2025г. Проведение анкетирования среди 

обучающихся «Итоги учебного года» 

+ Анкеты 

8 Сентябрь- 

октябрь 2025 

г.  

Составление информационных таблиц 

по сиротам 
+  



9 Октябрь 

2025г. 

Проведение социально-

психологического тестирования среди 

обучающихся техникума, направленное 

на раннее выявление незаконного 

потребления наркотических средств и 

психотропных веществ с 

использованием анкеты  

+ Прошли тест 692 

студентов  

10 Октябрь 

2025г. 

Организация студентов для участия в 

анкетировании, проводимое с целью 

выявления уровня адаптации 

первокурсников.  

+ Опрос прошли 179 

человек. 

Социально-педагогическая защита прав подростков 

1 Январь-

февраль 

2025г. 

Цикл лекций для студентов по теме 

«Административная ответственность и 

меры общественного воздействия», 

«Твои права и обязанности» 

 

+ Широков А.П. 

Гаврилова Ю.В. 

Кочева М.А. 

 

2 14.03.2025г. «Профилактика наркотической 

зависимости; Последствия 

употребления алкоголя и ПАВ; Гепатит 

С» 

+ Центр медицинской 

профилактики г. 

Троицк 

3 07.04.2025 г  Беседа «ЗОЖ» + Охезин Д.А. 

4 Апрель 

2025г. 

Профилактические беседы инспектором 

ОПДН МО МВД РФ «Троицкий»  

+ Ремезов В.А. 

 

5 Май 2025г. Цикл лекций по ПДД + Богданов А.А. 

6 Сентябрь 

2025г. 

В рамках акции «Первокурсник» в 

техникуме проведены информационные 

встречи с инспектором по делам 

несовершеннолетних ОПДН МО МВД 

РФ «Троицкий» на всех учебных 

площадках и на базе общежития по 

вопросу соблюдения законодательства 

РФ 

+ Кочева М.А.  

Гаврилова Ю.В. 

7 12.09.2025г. Заведующим отделения медицинской 

профилактики г. Троицка проведена 

лекция о хронических заболеваниях 

легких, профилактикой которых 

является отказ от курения 

+ Паньков Е.В. 

8 30.09.2025г. Скажи нет экстремизму + Куляшов А.А. 

9 01.10.2025г.  Центром медицинской профилактики 

проведена лекция по профилактике 

табакокурения 

+ Охезин Д.А. 

10 Ноябрь 

2025г. 

Административная и уголовная 

ответственность. Профилактика 

алкогольной, табачной и наркотической 

зависимости 

+ Двинских О.В. 

Кочева М.А. 

11 02.12.2025г.  Врачами мед. Профилактики проведены 

лекции по профилактике ВИЧ и СПИД 
+ ПаньковЕ.В.,  

Охезин Д.А. 

12 В течение 

года 

Встречи с инспекторами ОПДН МО 

МВД РФ «Троицкий» с 

профилактическими беседами: 

«День солидарности в борьбе с 

+ Широков А.П. 

Ремезов В.А. 

Кочева М.А. 

Артемов Д.И. 



терроризмом», 

«Права и обязанности 

несовершеннолетних», 

«Профилактика правонарушений и 

преступлений» 

«Толерантность в решении 

конфликтов», 

«Я и закон», 

«Конвейер смерти»- наркотики, СПИД, 

«Уголовная  и административная 

ответственность» 

Гаврилова Ю.В. 

Двинских О.В. 

 

 

13 В течение 

года 

Работа с семьей, в которой проживает 

несовершеннолетний, склонный к 

совершению антиобщественного 

поступка, либо совершивший 

правонарушение или преступление 

+ Акты бесед 

14 В течение 

года 

Контроль за поведением и 

выполнением предписаний КДНиЗП г. 

Троицка и Троицкого района 

+ Отчеты 

15 В течение 

года 

Содействие в трудоустройстве 

(ходатайства). 
+ При необходимости 

Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности 

студентов 

1 В течение 

года 

Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей 

+ При необходимости 

2 В течение 

года 

Посещение семьи детей «группы 

риска» с целью диагностики условий 

семейного воспитания. 

+  

3 В течение 

года 

Работа с сиротами. Содействие в 

организации отдыха и оздоровления 

студентов, из числа детей сирот и 

опекаемых.  

+  

4 В течение 

года 

Информирование родителей 

неуспевающих студентов 

+  

5 В течение 

года 

Родительские собрания +  

6 Июнь  Сбор информации о летнем отдыхе 

детей, из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

+ Заявления 

7 Декабрь  Сбор информации о зимнем отдыхе 

детей, из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

+ Заявления 

Социально-педагогическое консультирование 

1 Еженедельно Информационные встречи со 

студентами 

+  

2 В течение 

года 

Беседы по формированию и развитию 

навыков ЗОЖ, нравственных качеств 

личности, социально-эмоциональной 

компетентности. 

+  

3 Ежедневно Проведение индивидуальных 

консультаций для студентов 

+  

4 В течение Заполнение актов индивидуальных +  



года профилактических бесед 

Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация, мероприятия 

1 Ежедневно Профилактическая работа по 

предупреждению неуспеваемости. 

Контроль посещаемости занятий, 

текущей успеваемости.  

- ведение табеля посещаемости,  

- заполнение сводных ведомостей 

групп. 

+ Табель 

посещаемости, 

сводные ведомости, 

ведомости 

предварительной 

аттестации 

2 Ежедневно Работа с обучающимся, допускающим 

пропуски занятий без уважительной 

причины, по предупреждению 

пропусков занятий. 

+  

3 В течение года Собеседование с обучающимися, 

совершившим асоциальные поступки, 

систематически нарушающими правила 

для обучающихся. Разбор конфликтных 

ситуаций. 

+  

4 В течение года Организация индивидуальных занятий 

с преподавателями по предметам для 

неуспевающих. 

+  

5 В течение года Проведение заседаний Совета 

профилактики правонарушений 

+  

6 В течение года Посещение общежития. Проведение 

рейда-проверки санитарного состояния 

жилых комнат и блоков. Проведение 

индивидуальных бесед с 

неуспевающими студентами. 

+  

7 В течение года Взаимодействие в КДНиЗП г. Троицка 

и КДНиЗП Троицкого района 
+  

8 В течение года Работа по служебным запискам 

кураторов и мастеров п/о 
+  

9 В течение года Профилактическая беседа со 

студентами, проживающими в 

общежитии. 

+  

10 В течение года Помощь в организации досуга; 

организация занятости в общественной 

работе; создание ситуации успешности; 

+  

11 В течение года Организация участия студентов в 

реализации социально значимых 

проектов, акций различных уровней, 

направленных на формирование 

гражданско-правового сознания 

учащихся 

+  

12 В течение года Проведение собрания, для всех кто 

проживает в общежитии. 
+  

13 12-13.03.2025 г Повторное анкетирование студентов, 

показавших низкий уровень адаптации 

первокурсников. 

+ 11 человек 

14 10.03.2025-

17.03.2025 г. 

Акция «Сообщи, где торгуют 

смертью!» 

+  

15 Апрель 2025г Проведение акции  «За здоровый образ +  



жизни» с целью профилактики 

алкоголизма, табакокурения и 

наркомании 
 

16 Май 2025г. Занятия с элементами тренинга 

«Профилактика суицида в молодежной 

среде» 

+  

17 Июнь 2025г. Анализ    работы    социально-

психологической    службы    за    2024-

2025 учебный год (выявление 

положительного и отрицательного 

опыта) для последующей ее коррекции 

  

18 Сентябрь 

2025г. 

Лекции для первокурсников «Права и 

обязанности студентов ГБПОУ 

«Троицкий технологический 

техникум»; «Правила внутреннего 

распорядка техникума» 

+  

19 15.09.2025-

15.10.2025 г. 

 

 Просмотр и обсуждение фильма 

«Работа на смерть»  

«Молодежный экстремизм: в чем суть, 

пути сдерживания и методы 

профилактики»,  

 

+ 366 человек 

20 10-24.11.2025г. «Терроризм-угроза обществу, как ей 

противостоять» 

+ 212 человек 

21 Ноябрь 2025 г.  Акция «Я и Закон»   

22 02.12.2025 Акция «Красная ленточка», Всемирный 

день борьбы со СПИДом 

  

23 01.12.2025-

15.12.2025г. 

Акция «СТОП ВИЧ СПИД!»  +  

 

 

Охват несовершеннолетних, состоящих на учете в ОПДН МО МВД РФ «Троицкий»  

за 2024-2025 год 

 

 2024 2025 

1 Январь 16 11 

2 Февраль 15 12 

3 Март 15 18 

4 Апрель 12 18 

5 Май 15 18 

6 Июнь 12 16 

7 Июль 12 12 

8 Август 12 12 

9 Сентябрь  17 18 

10 Октябрь  15 21 

11 Ноябрь  14 20 

12 Декабрь  11 18 

 

 



2024 год 2025 год 

36 студентов совершили 49 

правонарушения 

36 студентов совершили 59 

правонарушений  

 

6.5 Количество обучающихся, состоящих на всех видах контроля 

 

Статистические данные: 

В техникуме обучается: 747 человек. 

Из них 40 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые поступили 

обучаться к нам из детских домов области и города: 

1. На полном гос. обеспечении находятся 29 студентов; 

2. Также обучаются 11 студентов-инвалидов; 

3. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

выплачивается социальная стипендия, материальная помощь. 

4. Иногородним студентам представляется общежитие. При заселении в комнаты 

учитываются и дружеские отношения, и личные интересы детей-сирот. В комнатах для 

комфорта проживания имеется вся необходимая мебель, постельные принадлежности 

меняются еженедельно. Здесь хочется отметить, что в общежитии дети со статусом 

заселяются по желанию совместно с детьми из семей, что значительно расширяет 

социальные сети и дает обучиться социально бытовым навыкам в естественных условиях, 

наглядно. 

 

Мероприятия техникума 

 

 

№ 

п/п 

Дата Мероприятия Отметка 

о 

выполне

нии 

Примечание 

1 07.01.2025 Татьяна Сергеевна Куртукова —

 российская певица, Видео - поздравление 

+  

2 13.01.2025 Памятка «Зимняя дорога» +  

3 18.01.2025 «Рецепты семейного счастья» + Исанбердина Р.М 

(вышел сборник 

рецептов) 

4 20.01.2025 «Билет в будущее» + 48 человек 

5 21.01.2025 Квиз «Студент» + 35человек 

6 21.01.2025 «Билет в будущее» + 56 человек 

7 22.01.2025 «Билет в будущее» + 24 человека 

8 23.01.2025 «Билет в будущее» + 20 человек 

9 23.01.2025 Классная встреча. 

Гостем Классной встречи стал Николай 

Игнатьевич Кандеров 

+ 40 человек 

10 24.01.2025 "Блокадной вечности страницы" просмотр 

документального фильма 

+ 20 человек 

11 24.01.2025 МБОУ «СОШ № 9» + 1 человек 

Клетченкова 

Ирина 

12 24.01.2025 Акция -Международный день без 

Интернета 

+ 1 человек 

 



Весь техникум 

13 24.01.2025 25 января отмечается Татьянин день. День 

студента 

+ Весь техникум 

14 27.01.2025 Стихотворение посвященной блокаде 

Ленинграда 

+ 1 человек  

( 11 группа) 

15 27.01.2025 Всеросийская акция «Блокадный хлеб» + Весь техникум 

16 27.01.2025 Сквер памяти Акция «Блокадный хлеб» + 30 человек 

17 28.01.2025 «Билет в будущее» + 30 человек 

18 29.01.2025 Помошь СВО + 11 группа 

19 29.01.2025 «Билет в будущее» + 50 человек 

20 30.01.2025 Творческий конкурс министерства 

просвещения «Лучший украшенный 

класс» 

+ 2 участника 

( 2 сертификата) 

21 31.01.2025 Классная встреча с участником СВО + 4 человека 

22 31.01.2025 «Урок мужества» + 60 человек 

23 31.01.2025 «Билет в будущее» + 50 человек 

24 03.02.2025 «Билет в будущее» + 40 человек 

25 05.02.2025 «Билет в будущее» + 40 человек 

26 06.02.2025 Беседа. Кандидат химических наук, 

старший научный сотрудник кафедры 

радиохимии МГУ Артём Митрофанов. 

+ 11 человек 

27 06.02.2025 «Билет в будущее» + 25 человек 

28 07.02.2025  «Билет в будущее» + 44 человека 

29 10.02.2025 «Книга лучший подарок» + 11 группа 

30 11.02.2025 Маскировочная сеть для бойцов СВО + 11 группа 

31 12.02.2025  Классная встреча руководитель 

общественной организации ПЕРЕВАЛ,   

мать погибшего в Сирии спецназовца 

Виталия Беляева,   Светлана Ивановна 

+ 5человек 

32 13.02.2025 Классная встреча участник боевых 

действий в Афганистане Хусаинов 

3Станислав Николаевич. 

+ 50 человек 

33 13.02.2025 Создание видео ряда вывода войск 

Афганистан 

+  

34 13.02.2025 "Наши сердечки защитникам Родины". + 11 группа 

35 13.02.2025 Совет профилактики ГРЭС +  

36 13.02.2025   Акция «Неделя книгодарения» + 102  группа 

311 группа 

37 13.02.2025 Школа Актива «Движение первых» + 5 человек 

38 15.02.2025 Митинг, посвященный в честь 36-летия 

вывода Советских войск из Афганистана 

+ 10 человек 

39 15.02.2025 Акция "Корзина доброты" + 2 человека 

40 17.02.2025 Своих не бросаем + 1 человек 

41 18.02.2025 Совет «Движения Первых» + 12 человек 



42 20.02.2025 Кейс-игра на тему: «Риски и угрозы 

цифрового пространства»  

+ 10 человек 

43 21.02.2025 Торжественное вручение знаков 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне». 

+ 8 человек 

44 21.02.2025 Поздравление преподавателей с Днём 

защитника Отечества 

+ 11 группа 

45 21.02.2025 Поздравление преподавателей с Днём 

защитника Отечества 

+ Детский сад 

46 21.02.2025 Классная встреча с Руководителем центра 

по физической культуре,  спорту и туризму 

Администрации города Троицка Дмитрием 

Анатольевичем Кузнецовым. 

+ 30 человек 

47 21.02.2025 Торжественная церемония открытия 

"Парты Героя, посвящённая выпускнику 

Прокопенко Евгению, геройски погибшего 

в Чечне. 

+ 30 человек 

48 21.02.2025 Видео поздравление + 311 группа 

49 21.02.2025 Всероссийская акция "Защитники Первых" 

посвященной Дню защитника Отечества. 

(СВО) 

+ 11 группа 

50 25.02.2025 Классная встреча� 

Сегодня на площадке ГРЭС и площадке 

Крахмалева побывали представитель 

кадровой службы и начальник электроцеха 

ООО "Газпромэнергохолдинг" 

Теплоэнергоремонт. 

+ 60 человек 

51 26.02.2025 Фестиваль волонтёров  «Я - доброволец» + 10 челоевк 

52 27.02.2025 Всероссийской акция "Наставник для 

каждого", посвященная дню наставника.  

+ 10 человек 

53 27.02.2025 Совет первых: вместе к новым вершинам! + 3 человека 

54 28.02.2025 Активисты Движения Первых ГБПОУ 

"ТТТ" в гостях у ребят детского сада №24. 

+ 6 человек 

55 28.02.2025 Городской фолрум «Я доброволец» + 10 человек 

Сертификаты 

участника 

56 2.03.2025 Масленица 2025 + 4 человека 

57 4.03.2025 СВО Маскировочные сети + 15 человек 

58 5.03.2025 Библиотека «Ровесник» + 10 человек 

59 7.03.2025 Поздравление с праздником 8 марта 

Всероссийской акции "Вам, Любимые" 

+ Весь техникум 

60 11.03.2025 Волонтёры + 3 человека 



61 11.03.2025 11 марта – День народного подвига, 

посвящённый образованию Уральского 

добровольческого танкового корпуса в 

годы Великой Отечественной войны. 

+ 25 человек 

62 11.03.2025 Памятка  студенту + Все студенты 

63 11.03.2025 Классная встреча: 

ОльгаЛеонидовна 

Байзулаева - кандидат педагогических 

наук, доцент кафедры гуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин Троицкого 

филиала "ЧелГу", практикующий 

психолог. 

+ 30 человек 

64 14.03.2025 Областной инклюзивный творческий 

конкурс 

 «Мелодии весны» для инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

+ 13 человек 

1 место 

2 место 

 

65  Областной фестиваль «Мозаика ремёсел» + 1 человек  

1 победитель 

66  Областной конкурс «Я вхожу в мир 

искусств»  

+ 21 человек  

67 15.03.2025 «День добрых дел» 

 (Корзина добра) 

+ 3 человека 

68 14.03.2025 Беседа «Гепатит С»сотрудники ГБОУЗ 

"Центр медицинской профилактики 

г.Троицк". 

+ 40 человек 

69 18.03.2025 Корзина добра + 1 человек 

70 16.03.2025 Встреча с представителями  детских 

загородных лагерей  "Золотая сопка" г. 

Троицк , Бочкаревой В. А. и 

представителями лагерей "Горное ущелье" 

и "Уральские зори" города Магнитогорска. 

+ 5 человек 

71 19.03.2025 Заседание дискуссионного клуба «Диалог» + 25 человек 

72 19.03.2025 Помощь СВО + 20 человек 

73 22.03.2025 Посещение «Боевое братство» + 20 человек 

74 21.03.2025 Волонтёры «Дороги добра» помощь СВО + 4 человека 

75 20.03.2025 Классная встреча Классная встреча с 

поэтом, художественным переводчиком, 

членом Союза писателей России, членом 

правления Челябинского областного 

отделения СПР Ческидовой Татьяной 

Владимировной. 

+ 50 человек 

76 22.03.2025 Посещение «Боевое братство» Открытие 

парты Героя 

+ 20 человек 

77 24.03.2025 Центральная библиотека имени А.С. 

Пушкина города Челябинска состоялась 

торжественная церемония награждения 

победителей и дипломантов V 

Всероссийского открытого детского 

литературного конкурса «Алый парус 

вдохновения». 

+ 1 человек - 3место 



78 24.03.2025 Выставка передвижка, посвященная СВО + Весь техникум 

79 24.03.2025 Встреча с сотрудниками  Гимс Троицк. + 45 человек 

80 1.04.2025 Всероссийский патриотический  фестиваль 

"Папа, я жду тебя дома!". 

+ 5 человек 

81 3.04.2025 Муниципальный этап «Весна 

студенческая» 

+ 2 место поэзия 

3 место 

эстрадный  танец 

82 6.04.2025  Всероссийская акция «10 000 

шагов»Главный врач центра медицинской 

профилактики города Троицка, Паньков 

Евгений Владимирович, торжественно 

вручил полезные подарки 

+ 5 человек- 

грамоты за 

участие 

83 7.04.2025 ЗОЖ.врач медицинской профилактике 

Охезин Дмитрий Александрович. 

+ 45 человек 

84 7.04.2025 Акции "Зарядка с чемпионом"Деменко 

Владислав Алексеевич 

+ 40 человек 

85 7.04.2025 Всероссийском конкурсе социальной 

рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового 

образа жизни "Спасем жизнь вместе" 

+ Диплом 

участника ( 

Ковалёва С.К) 

86 10.04.2025 Беседа с приглашенным гостем, 

Руководителем общественной приёмной 

партии "Единая Россия" города Троицка, 

Черняевой Оксаной Петровной. 

+ 30 человек 

87 11.04.2025 На набережной Уйского собора, прошёл 

общегородской субботник 

+ 5 человек 

88 12.04.2025 Классная встреча. 

Гостем Классной встречи стал Рубанов 

Артём Дмитриевич. 

+ 40 человек 

89 12.04.2025 ЕДОД Единый День Открытых Дверей 

Федерального проекта 

"Профессионалитет"! 

+ 120 человек 

90 14.04.2025 АКЦИЯ «УЛЫБКА ГАГАРИНА» + 1 человек 

91 16.04.2025 Диалог с Генералом. "Классная встреча" в 

рамках Всероссийской акции Движения 

первых. 

+ Город 

92 22.04.2025 Помощь сёстрам Свято-Казанского 

женского монастыря. Волонтёры 

+ 5 человек 

93 23.04.2025 "Весенняя неделя добра" в рамках 

регионального проекта "Первые в СПО" в 

номинации "Первый Доброволец СПО". 

Волонтёры 

+ 1 человек 

94 24.04.2025 Первые в СПО" в номинации «Первый 

доброволец в СПО» СВО 

+ 11 группа 

95 25.04.2025 "Весенняя неделя добра" в рамках + 5 человек 



регионального проекта "Первые в СПО" в 

номинации "Первый Доброволец СПО". 

Волонтёры 

96 26.04.2025 Корзина Доброты + 3 человека 

97 26.04.2025 Областной конкурс «Мелодия весны» + 1 место 

2 место 

98 25.04.2025 Областной конкурс «Весна студенческая + 1 человек - 

Золотой лауреат 

1 человек - 

Бронзовый 

99 28.04.2025 Поздравление День работников скорой 

медицинской помощи 

+ 3 человека 

100 28.04.2025 Движение Первых ГБПОУ "ТТТ" в гостях 

у ребят детского сада МБДОУ "Детский 

сад №15". 

+ 2 человека 

101 28.04.2025 «Осторожно клещи» + Памятка 

102 28.04.2025  Общее родительское собрание + 20 человек 

103 29.04.2025 Экскурсия для родителей + 25 человек 

104 30.04.2025 Поделка «Скворечник» + 1 человек 

105 30.04.2025 Всеросийская онлайн - акция «Строки 

военных лет» 

+ 1 человек 

106 05.05.2025 Сквер Памяти. Беседа руководителя отдела 

по делам молодёжи Троицкой епархии 

иерея Сергия Швалёва со студентами, 

+ 35 человек 

107 06.05.2025 Всероссийская акция «Окна Победы». + 15 человек 

108 06.05.2025 Поезд Победы  + 30  человек 

109 06.05.2025 Акция по раздаче георгиевских ленточек " 

Я помню! Я горжусь". 

+ 20 человек 

110 Июль Фестиваль «Большаясемья» + 10 человек 

111 29.08.2025 Профильная смена «Ребячья республика» + 1 человек 

112 2.09.2025 Торжественная линейка, посвященная 

началу нового учебного года 

+ 1 курс 

113 3.09.2024 Акция в память о жертвах трагедии в 

Беслане 

+ 21 группа 

114 4.09.2025  Троицкий Краеведческий музей. Сквер 

Памяти 

+ 15человек 

115 6.09.25 Конно-спортивные  соревнования на 

Кубок Губернатора Челябинской области 

+ 18  человек 

116 11.09.25 5 Всероссийская научно - практическая 

конференция с международным участием 

«Воспитываем профессионала» 

+ Коллектив ТТТ 

117 13.09.25 Врачи «Челябинского областного центра 

общественного здоровья и медицинской 

профилактики Паньков Е.В.,Охезин 

Д.А.,Терещенко Е.Ю 

+ 35 человек 

118 13.09.2025 Международный день памяти жертв 

фашизма. Классный час: «Геноцид 

советского народа. 

+ 30 человек 

119 16.09.2025 Команда волонтёров «Дорога добра» + 201 и 216 группа 

+ 2 куратора 

https://vk.com/club212252511
https://vk.com/club212252511


120 23.09.2025  «Большой фестиваль волонтёров Южного 

Урала» 

+ 30 человек 

121 26.09.2025 Центр поддержки детей -инвалидов 

«Солнышко» 

+ 5 человек 

122 26.09.2025 Видео-поздравление с Днём воспитателя + 4 человека 

123 25.09.2025 Выборы председателя  Совета первых + 140 человек = 3 

кандидата 

124 30.09.2025 Воссоединение ДНР и ЛНР с Россией 

классный час 

+ 20 человек 

125 2.10.2025 День Социального педагога + 3 человека 

126 3.10.2025 Всемирный день защиты животных + 114 группа 

127 15.10.2025 Школа Актива + 10 человек 

128 15.10.2025 Акция по лесовостановлению + 30 человек 

129 17.10.2025 «Город против мафии»! + 10 человек 

130 20.10.2025 Военный комиссариат города Троицка + 211 группа 

131 22.10.2025 Торжественное мероприятие,посвященное 

95 летию. 

+ Преподаватели 

техникума  и 

гости 

132 23.10.2025 День работника рекламы + Плакаты  

133 23.10.2025 «Корзина добра» + 1человек 

134 24.10.2025 Профориентация( беседа) + 20 человек 

135 25.10.2025 Акция "День без турникетов" + Весь техникум 

136 29.10.2025 Голосование. Культурная столица Урала + Преподаватели и 

студенты 

техникума 

137 1.11.2025 День народного единства + 35 человек 

138 2.11.2025 «Марафон культур»( день народного 

единства 

+ 10 человек 

139 5 11.2025 Областной конкурс  на лучшее знание 

государственной символики РФ 

+ 3 человека 

140 6.11.2025 Интеллектуальная игра «Познай истину» + 6 человек 

141 7.11.2025 Школа Актива + 6 человек 

142 8.11.2025 Музей истории Троицкой полиции + 30 человек 

143 12.11.2025 Ты решаешь( в 9 школе по выборам) + 10 человкек 

144 13.11.2025 «Мир на ладони» - областной + 8 человек 

145 14.11.2025 Школа Актива + 6 человек 

146 19.11.2025 Комплексный центр г. Троицк . Волонтёры + 10 человек 

147 21.11.2025 Школа Актива + 8 человек 

148 23.11.2025 Всероссийский день правовой помощи 

детям 

+ 35 человек 

149 24.11.2025 Всероссийская акция «Спасибо маме» + Студенты 

150 27.11.2025 Златоуст 2025 + 3 работы( 

отправлены с 

общей почты) 

151 28.11.2025 Классная встреча с руководителем 

поискового отряда "Память", Юлией 

Валерьевной Песник. 

+ 10 человек 

152 28.11.2025 Лекция на тему "Алгоритм оказания 

первой помощи"! 

+ 20 человек 



153 27.11.2025 Мероприятие, посвященное Дню 

Государственного герба Российской 

Федерации! 

+ 20 человек 

154 27.11.2025 Своя игра ( Герб России) + 20 человек 

155 26.11.2025 Поздравление ко дню матери + Стенгазеты 114 

группа 

156 3.12.2025 Классная встреча для Классных 

заместителем начальника ОНДиПР по 

городу Троицку, Троицкому, 

Октябрьскому и Чесменскому районам 

УНДиПР Главного управления МЧС 

России по Челябинской области, майором 

внутренней службы Кириллом 

Александровичем Николаевым. 

 

+ Кураторы, 

педагоги, 

студенты 

156 4.12.2025 Банка добра «Солнышко» + Преподаватели, 

студенты 

157 4.12.2025 Профилактика ВИЧ - инфекции в ГБПОУ 

"Троицкий технологический техникум. 

+ 50 человек 

158 4.12.2025 Международный день волонтёров. 

Награждение 

+ Студенты, 

преподаватели 

159 5.12.2025 Центральная библиотека награждение в 

честь Дня Добровольца -  самых активных 

волонтеров 

+ 17 человек 

160 5.12.2025 Поздравление волонтёров +  

161 9.12.2025 КЛАССНАЯ ВСТРЕЧА 

День героев Отечества: Встреча с 

участником СВО Зуев Андрей Сергеевич. 

+ 30 человек 

162 9.12.2025 В Актовом зале Епархиального 

управления прошла встреча с известным 

миссионером Олегом Владиславовичем 

Воскресенским.Тема встречи: «Тайна 

русской души» 

+ 10 человек 

163 15.12.2025 Классная встреча для студентов 

техникума, с заместителем начальника 

ОНДиПР по городу Троицку, Троицкому, 

Октябрьскому и Чесменскому районам 

УНДиПР Главного управления МЧС 

России по Челябинской области, майором 

внутренней службы Кириллом 

Александровичем Николаевым. 

+ 30 челоевк 

164 15.12.2025 Акция «Корзина Добра» + 1 человек 

165 16.12.2025 За активное участие в жизни техникума 

были отмечены студенты. Им были 

вручены билеты на бесплатное посещение 

МБУ ДО "СШ "Юниор" г. Троицка" 

+ 10 человек 

166 17.12.2025 В Областном конкурсе на лучшее знание 

государственной символики Российской 

Федерации среди обучающихся 

образовательных организаций. 

+ «Декоративно-

прикладное 

творчество» 

награжден 

Чертищев 

https://vk.com/club109418521


Максим, 

руководитель: 

Куляшова Ольга 

Николаевна. 

167 17.12.2025 Твоя судьба - в Твоих руках Болотова Е.Н + 15 человек 

168 18.12.2025 Скоро Новый год! Наряжаем ёлку и 

создаём волшебство! 

 6 человек 

169 21.12.2025 Акция «Советник глазами студентов»  10 человек 

170 22.12.2025 Всероссийская акция «Российский детский 

Дед Мороз»(сотрудники РЭО ГИБДД МО 

МВД России "Троицкий"). 

 3 человека 

171 23.12.2025 Всероссийская акция «Российский детский 

Дед Мороз»(сотрудников УПРАВЛЕНИЯ 

ПО СПОРТУ, ТУРИЗМУ И ДЕЛАМ 

МОЛОДЕЖИ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДА ТРОИЦКА, приёмный покой 

Областная больница г. Троицк). 

 3 человека 

172 24.12.2025 Всероссийская акция «Российский детский 

Дед Мороз»(поздравили работников 

скорой медицинской помощи.) 

 3 человека 

173 25.12.2025 Экскурсия в Троицкий поисково-

спасательный отряд 

 3 человека 

174 26.12.2025 Ёлка Главы г. Троицка 2026  8 человек 

175 29.12.2025 Банка Добра  3 человека 

 

Анализируя проделанную работу и результаты мониторингов можно сделать 

следующие выводы: 

В техникуме  разработаны локальные акты, регламентирующие деятельность 

образовательной организации по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних, ежемесячно проводятся заседания  Совета профилактики,  на которых  

принимаются решения о постановки обучающихся на внутритехникумовский  учет на основании 

представлений кураторов учебных групп или писем из органов УМВД о совершенных студентами 

правонарушениях.  Регулярно обновляются списки обучающихся, поставленных на учет (включая 

совершеннолетних), списки неблагополучных семей, списки детей группы писка. Для 

обучающихся, стоящих на учете составляются планы индивидуальной работы, факт проведения 

индивидуальных профилактических бесед фиксируется в актах, проводится мониторинг 

эффективности профилактической работы. За детьми группы риска закреплены шефы-наставники 

из числа кураторов. Но усилия педагогического коллектива техникума не достаточно эффективны, 

поскольку родители таких детей не принимают участия в их воспитании. 

Постоянно ведется профилактическая, коррекционная, просветительская работа с детьми и 

родителями «социального риска». 

Таким образом, необходимо продолжить работу над поставленной целью и определить следующие 

задачи на 2025-2026 учебный год. 

       1.  Внесение корректировок в действующее перспективное календарно-тематическое 

планирование социально-педагогической деятельности и профилактических мероприятий, 

дополнение новыми планами; 

       2. Реализация блока социальных программ в рамках учебно-воспитательного процесса 

колледжа и совместной работы с родителями обучающихся; 

       3. Диагностика по направлениям профилактической работы социальной службы, анализ 

работы социального педагога; 

       4. Пополнение и систематизация накопленного методического материала; 



       5. Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении 

детей и профилактика асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся; 

       6. Пропаганда ЗОЖ. 

 

ВЫВОД: 

Подводя итоги воспитательной работы, следует отметить, что прошедший год в плане 

проведения воспитательной работы был непростой. Поставленные перед коллективом  задачи 

были выполнены.   В воспитательной работе определены приоритетные направления, через 

которые и осуществлялась целенаправленная воспитательная работа: гражданско-правовое, 

военно-патриотическое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, трудовое, 

физкультурно-оздоровительное. 

Мы смогли успешно реализовать большое количество мероприятий внутри техникума и активно 

участвовали в городских и региональных мероприятиях. Достаточно хорошо используется 

потенциал студенческого самоуправления в воспитательной работе. 

 

 

 

 

 

 

 

7. Финансово-экономическая деятельность техникума за 2025 год 

 

№ п/п                         Направления самообследования Показатели 

1. Доходы ГБПОУ «ТТТ» по всем видам финансового 

обеспечения  

174112,1 

2. Доходы ГБПОУ «ТТТ» по всем видам финансового 

обеспечения  в расчёте на одного педагогического 

работника 

2579,06 

3. Доходы ГБПОУ «ТТТ» из средств от приносящей доход 

деятельности в расчёте на одного педагогического 

работника  

186,42 

4. Отношение среднего заработка педагогического 

работника в техникуме (по всем видам финансового 

обеспечения) к средней зарплате по экономике региона 

100% 

 

 

  8.   Предоставление платных образовательных услуг в 2025 году. 

                       ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» по адресу:  ул. Крахмалева , 14 

Наименование заказчика 

образовательной услуги 

Профессии Количество 

ОКУ ЦЗН г. Троицк Тракторист категории  «В», «С» 1 

8 Итого 1 

  Физические лица Электросварщик  ручной сварки    

15 

Тракторист категории «В», «С» (подготовка) 15 

20 Парикмахер (подготовка) 3 

Мастер по маникюру 2 
 Кондитер (подготовка) 3 
Итого  40 



        

 

 

 

Филиал   ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» по адресу:  с. Октябрьское,  

ул.1-Мая,18  

 

Наименование заказчика 

образовательной услуги 

Профессии Количество 

 

Физические лица 

Тракторист категории «В», «С», «Е» 

(подготовка) 

 

20 

  

Повар 8 

Итого              28 

  

 

9. Материально – техническое обеспечение образовательного процесса в техникуме 

 

Образовательный процесс ГБПОУ «ТТТ» осуществлялся на  трёх образовательных 

площадках в г. Троицк по адресам: ул. Крахмалёва 14, ул. Строителей 24, и филиале по адресу: 

Октябрьский район с. Октябрьское ул.1 Мая 18. 

ГБПОУ «ТТТ» имеет 8 учебно – лабораторных зданий, 2 общежития для проживания 

обучающихся, 20 хозяйственных и прочих зданий площадью 4259 кв.м., учебный полигон 

площадью 13000 кв.м., автотрактородром площадью 9795 кв.м., два учебных хозяйства в 

Троицком и Октябрьском районах площадью 1602,7 га. 

Для организации образовательного процесса ГБПОУ «ТТТ» имеет 49 кабинетов. 

По общеобразовательным дисциплинам, дисциплинам ОГСЭ, ЕН и МДК, 8 учебных лабораторий. 

19 учебно – производственные мастерских, 3 открытые спортплощадки, 4 спортивных зала, 3 

столовые. 

Оборудованы площадки для проведения демонстрационного экзамена по компетенциям «Сметное 

дело» и «Эксплуатация кабельных линий электропередачи», «Электромонтаж», «Парикмахерское 

искусство», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Эксплуатация газового 

оборудования», «Поварское дело», «Сварочное производство», «Обслуживание легковых 

автомобилей». 

Аудитории, кабинеты, лаборатории укомплектованы мебелью, ТСО., оформлены учебными 

стендами, оборудованы наглядными пособиями и учебным оборудованием согласно требованиям 

ФГОС. Кабинеты и лаборатории распределены и закреплены приказом директора за 

ответственными лицами, которые осуществляют контроль за состоянием аудиторного фонда и 

обеспечивают правильную эксплуатацию и модернизацию находящегося в лабораториях, 

мастерских и кабинетах оборудования.                                                                                                                            



ГБПОУ «ТТТ» имеет в оперативном управлении автотракторную технику для подготовки 

специалистов для агропромышленного комплекса: 

- учебные трактора сельскохозяйственного назначения – 23 ед.; 

- зерноуборочные комбайны – 2 ед.; 

- сельскохозяйственные машины и тракторные прицепы – 46 ед.; 

- автомобили – 17 ед. 

Вывод: в техникуме материально – технической база соответствует требованиям для 

осуществления образовательной деятельности согласно  ФГОС СПО. 

 

      

 

 10. Выводы по результатам самообследования 

 

 

На основании результатов проведенного самообследования ГБПОУ «ТТТ» за 2025 год 

комиссия считает: 

 структура подготовки специалистов по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистов среднего звена и профессиональной подготовки 

сформирована в соответствии с профилем образовательной организации, с учетом 

потребностей регионального рынка труда и имеющихся условий для реализации 

профессиональных образовательных программ; 

 образовательные программы по профессиям и специальностям обеспечивают 

подготовку выпускников по заявленному базовому уровню образования; 

 информационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса ГБПОУ «ТТТ» соответствует требованиям ФГОС СПО, 

предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального 

образования и постоянно совершенствуется; 

 педагогический коллектив техникума ведет систематическую работу по улучшению 

качества подготовки специалистов, использует новые формы и методы обучения, 

уделяет большое внимание практической и профессиональной подготовке 

выпускников, развитию и совершенствованию материально-технической базы; 

 качество подготовки специалистов по образовательным программам отвечает 

требованиям ФГОС СПО; 

 комплексное методическое обеспечение образовательного процесса соответствует 

требованиям ФГОС СПО;  



 материально-техническая база техникума, включая аудиторный фонд, библиотечное 

обслуживание, технические средства обучения, лабораторное оборудование, учебную 

технику, достаточна для обеспечения реализуемых образовательных программ и 

планово обновляется.  

 воспитательная работа ведётся планомерно, комплексно и имеет положительную 

динамику. 

     В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса в ГБПОУ «Троицкий 

технологический техникум» и повышения качества подготовки специалистов, комиссия по 

самообследованию считает целесообразным:  

 продолжать работу по совершенствованию учебных  кабинетов, учебно-

производственных мастерских и лабораторий в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО  их, оснащению современной компьютерной техникой, техническими средствами 

обучения, программным обеспечением, а также наглядными пособиями и 

лабораторным оборудованием, отвечающим современному уровню развития науки и 

техники,  продолжить пополнение банка данных компьютерными обучающими 

программами, используемыми при реализации дидактического содержания всех 

циклов дисциплин и профессиональных модулей, активнее использовать 

компьютерную технику при выполнении курсовых, дипломных проектов, выпускных 

квалификационных работ по всем направлениям подготовки;  

 продолжить формирование комплекса учебно-методической документации по 

профессиям и специальностям СПО, наиболее востребованных, новых и 

перспективных в Челябинской области, из числа входящих в список  наиболее 

востребованных на рынке труда и ФП Профессионалитет. 

 продолжить оснащение материальной базы и модернизацию площадок для проведения 

демонстрационного экзамена профильного уровня по профессии «Повар, кондитер» и 

специальностям «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения»,  

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» и «Электрические станции их 

релейная защита и автоматизация». 

 продолжить работу с предприятиями-работодателями по целевому обучению 

студентов. 

Сделав всесторонний анализ организационно – правового обеспечения образовательной 

деятельности, системы  управления образовательным учреждением, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации прохождения практик и трудоустройства выпускников, 

учебно – методического и библиотечно – информационного обеспечения образовательного 

процесса, результатов воспитательной работы, кадрового обеспечения и материально – 



технического обеспечения образовательного процесса, комиссия по самообследованию считает, 

что Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Троицкий 

технологический техникум» имеет достаточный потенциал для качественной подготовки 

специалистов по всем лицензированным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования и дальнейшего развития по подготовке специалистов по новым 

наиболее востребованным профессиям и специальностям в регионе. 

 

 

 

 


